
Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:

– Необходимость в газификации нашего 
предприятия, техническое перевооруже-
ние его энергетики обусловлены самим 
временем. Энергетический остров комби-
ната обеспечивает теплоэнергоресурсами 
не только собственное производство, но и 
социальную инфраструктуру Новодвинска. 

В наступившем году мы начнём большой 
этап развития энергетики Архангельского 
ЦБК. Это большое дело, важность которого 
неоспорима. В нём будут задействованы 
сотни высокопрофессиональных сотруд-
ников комбината, ком-
паний – поставщиков 
оборудования, про-
ектных и подрядных 
организаций. У на-
шей компании боль-
шой опыт решения 
инвестиционно 
ёмких задач, 
поэтому мы 
справимся 
и  с  этой 
миссией.
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Важный шаг 
к газификации комбината
Архангельский ЦБК готовится к прибытию нового котлоагрегата для первой теплоэлектро-
станции, которому будет присвоен 11-й номер. Его пуск станет значимым шагом в процессе 
газификации нашего предприятия. Рассказываем о текущих мероприятиях и о больших 
планах обновления энергохозяйства комбината.

Готовимся встречать 
котлоагрегат

оставка котла №11 произойдёт в рам-
ках договора, заключённого между 
АО «Архангельский ЦБК» и ООО «Ин-
тер РАО – Инжиниринг». Новый энерго-

объект будет построен на ТЭС-1 в ячейке 
прежнего котла №11, демонтаж которого к 
настоящему времени завершён. В наступив-
шем году ожидается прибытие нового кот-
лоагрегата и его котельно-вспомогательного 
оборудования. Проектированием установки 
занимается компания «Архгипробум».

Это современный энергообъект отече-
ственной разработки – однобарабанный, 
вертикально-водотрубный, газоплотный с 
мембранными экранами паровой котёл с 
естественной циркуляцией. Тип – Е-220-9,8-
540ГМ. Его номинальная паропроизводитель-
ность составляет 220 тонн пара в час, номи-
нальное давление пара – 9,8 мегапаскаля. На-

значение нового котлоагрегата – выработка 
пара высокого давления, образующегося при 
сжигании природного газа.

Всего на первой теплоэлектростанции плани-
руется возвести три котлоагрегата, которые 
будут функционировать на экологичном га-
зовом топливе: одиннадцатый, двенадцатый 
и тринадцатый. Остальные котлы ТЭС-1 бу-
дут перепрофилированы на газ. Аварийным 
топливом для них станет мазут.

Кроме того, с мазута на газ будут пере-
ведены известерегенерационные печи, 
располагающиеся на двух участках каусти-
зации и регенерации извести комбината. 
В настоящий момент на территории АЦБК 
смонтированы модульные пункты учёта и 
подготовки газа.

– Процесс уже запущен, – комментирует 
директор теплоэлектростанции №1 Игорь 
Булыгин. – С конца лета 2024 года планиру-
ем приступить к переводу на сжигание при-
родного газа котлоагрегата №9 – новейшего 
котла комбината. 

Опыт работ на новом 11-м номере очень 
пригодится при реализации последующих по-
добных проектов. Предполагается, что 12-й и 
13-й котлы будут аналогичной компоновки. 
Таким образом будет обеспечено последо-
вательное совершенствование энергетики 
комбината.

Монтажная стратегия
Подготовка строительных конструкций для 
будущего 11-го котла начнётся весной ны-
нешнего года. 

Окончание на стр. 3
Фото из архива редакции

будет функционировать 
новый котлоагрегат ТЭС-1 
Архангельского ЦБК

1111-м-м
номером
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До 

2030 
года 

продлевается Всероссийский конкурс 
лучших проектов создания 

комфортной городской среды
Архангельская область успешно участвует во 
Всероссийском конкурсе лучших проектов 
создания комфортной городской среды в 
малых городах и исторических поселениях 
уже шесть лет. Это является дополнитель-
ной возможностью получить федеральное 
финансирование на преображение обще-
ственных пространств.  

Всероссийский конкурс лучших про-
ектов создания комфортной городской 
среды в малых городах и исторических 
поселениях инициирован по поручению 
Президента России Владимира Путина. Со-
стязание включено в федеральный проект 

АЦБК: день за днёмАЦБК: день за днём
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НОВОСТИ ОТРАСЛИ

ДАЙДЖЕСТ

Исполняем 
желания вместе!
Перед Новым годом фонд социальных 
программ «Мы вместе» и Группа компа-
ний «Титан» (генеральный поставщик 
лесосырья на Архангельский ЦБК) тра-
диционно поздравили воспитанников 
подшефных центров содействия се-
мейному устройству. Сладкие подарки 
получил 131 ребёнок, среди которых 
– воспитанники центров и ребята из 
воскресной школы при храме в дерев-
не Тимошино Верхнетоемского района.

Подарки с пользой
етыре центра содействия се-
мейному устройству получили 
не только сладкие подарки. Так, 
на новогодней ёлке ребятам из 

Рембуево подарили два холодильника. 
Доставкой презентов в другие подшеф-
ные учреждения на территории Архан-
гельской области занимались обособлен-
ные подразделения ГК «Титан».

Вельское обособленное подразделе-
ние холдинга традиционно поздравило 
сразу два подшефных центра: Ракуло-
Кокшеньгский и Низовский. В первом 
ребята получили цветной струйный 
принтер, а во втором – два пылесоса. Мо-
шинскому центру в Няндомском районе 
была необходима душевая кабина. Её 
вместе со сладкими подарками передали 
сотрудники Шалакушского обособленно-
го подразделения.

В Дом семьи
Напомним, что в преддверии Нового, 
2024 года коллектив Архангельского ЦБК 
в шестой раз стал участником благотвори-
тельного марафона «Щедрый вторник», в 

рамках которого сотрудники нашего пред-
приятия собирают новогодние подарки 
для подопечных Новодвинского комплекс-
ного центра социального обслуживания. 

В акции добрых сердец приняли участие 
десятки подразделений предприятия. 

Презенты для детей принимались в фойе 
управления комбината, на центральной 
вахте, в пожарно-газоспасательной 
службе, а также на проходных третьей 
очереди и автотранспортного произ-
водства. 

На АЦБК акция проходила с 21 ноя-
бря по 8 декабря, в очередной раз по-
казав, сколько тепла и света в сердцах 
сотрудников нашей компании. За это 
время были собраны сотни подарков 
–  игрушек, сладостей, канцелярских 
товаров. Все они переданы в Дом семьи 
Новодвинского комплексного центра 
социального обслуживания.

Соб. инф.
Фото vk.com/pkptitan

получил подарки от фонда 
социальных программ 
«Мы вместе» и Группы 
компаний «Титан»

131131
ребёнок

Ч

Сила – в мониторинге
Сократить площади нелегальной лесоза-
готовки на 65% в 40 российских регионах 
позволил дистанционный мониторинг лесов 
в прошлом году. Лидерами по количеству 
выявленных нарушений стали Иркутская 
и Амурская области, Красноярский край и 
Республика Бурятия.
В 2023-м дистанционный мониторинг ох-
ватил площадь в 250 млн га, при этом не-
прерывный мониторинг проводился на тер-
ритории в 60 млн га. За год специалистам 
с его помощью удалось выявить порядка 
1000 случаев нелегальной вырубки, общий 
объём которой составил 200 тыс. м3. Ущерб 
от действий недобросовестных лесорубов 
составил около 2,6 млрд рублей.

Forestcomplex.ru

Внеплановая 
проверка 
Специалисты Росприроднадзора проверяют 
петербургскую компанию «Илим», которая 
занимается производством целлюлозы, дре-
весной массы, бумаги и картона.
Региональное ведомство решило прийти в 
гости к сотрудникам филиала, расположен-
ного в Усть-Илимске Иркутской области. 
Внеплановая проверка проходит 13 дней с 
16 января 2024 года. Сначала сотрудники 
осмотрят территории и помещения, а затем 
проведут опрос, после чего необходимо будет 
получить письменные объяснения и истребо-
вать документацию. Филиал «Илима» в Усть-
Илимске производит белёную и небелёную 
хвойную целлюлозу, лесохимию и круглые 
лесоматериалы.

АБН

Наноэмульсия 
против эпидемии 
Специалисты Института теоретической и экс-
периментальной биофизики РАН, располагаю-
щегося в городе Пущине, разработали нано-
эмульсию на основе экстракта еловой хвои. 
Лекарство способно эффективно бороться с 
большинством современных вирусов, включая 
как сезонные заболевания, так и эпидемии. 
По словам учёных, эмульсия из еловой хвои 
обладает удивительным свойством: она акти-
вирует иммунитет и позволяет не допускать 
заражения инфекцией. Этому способствуют 
терпеноиды – вещества, которые входят в 
состав эфирных масел пихты, кедра и сосны. 
Специалисты уже провели клинические ис-
пытания новинки. Исследование показало, 
что наноэмульсия способна сохранять свои 
полезные свойства на протяжении несколь-
ких лет. В качестве способа её применения 
учёные рассматривают инъекцию. Кроме того, 
лекарство можно использовать при уходе 
за кожей.

Forestcomplex.ru

Растения 
без болезней
Специалисты Кемеровского госуниверситета 
с помощью инновационных технологий про-
буют вывести метод разведения здоровых 
растений, не подверженных заболеваниям и 
заражению вредителями. 
Разработка может стать одной из главных 
инноваций в области лесовосстановления и 
рекультивации, так как в результате деятель-
ности предприятий горнодобывающей отрас-
ли пострадал лесной фонд площадью свыше 
100 га. По мнению учёных, современные 
агротехнологии в совместном применении с 
регулярной обработкой пестицидами позво-
ляют снизить негативное влияние на сосно-
вые сеянцы с закрытой корневой системой. 
Применив во время посадки инсектициды 
и фунгициды, специалисты выявили их эф-
фективность в борьбе против вредителей и 
заболеваний.

Forestcomplex.ru

Цифры, показатели и даты,  
для жителей Новодвинска и

«Формирование комфортной городской 
среды» национального проекта «Жильё и 
городская среда».

В 

3-й
школе

будет проведён самый крупный 
капитальный ремонт образовательной 

организации города в 2024 году
В рамках большого обновления осуществят 
ремонт кровли, систем отопления, водоснаб-
жения и водоотведения, вентиляции, электро-
снабжения, монтаж отмостки, замену устарев-
ших окон, косметический ремонт и другие 
виды работ. Все запланированные меропри-
ятия должны быть выполнены до конца 2024 
года. В настоящий момент первоочередной 
задачей является проведение конкурса по 
определению подрядной организации и за-
ключение муниципального контракта.

Более 

300 
тысяч 

жителей Архангельской области прошли 
диспансеризацию в прошлом году

Благодаря диспансеризации у северян были 
вовремя выявлены сердечно-сосудистые забо-
левания, злокачественные новообразования, 
риски развития других патологий.

Диспансеризацию можно пройти один раз 
в три года, а после 40 лет – ежегодно.

Комплексное обследование проходит в 
два этапа. Оно проводится для выявления 
признаков хронических неинфекционных 
заболеваний (гипертонии, сахарного диа-
бета, атеросклероза) и факторов риска их 
развития. Кроме контроля давления и ана-
лизов крови обследование включает флю-
орографию, электрокардиографию, изме-
рение внутриглазного давления и скрининг 
онкозаболеваний.



200 
километров 

газовых сетей построено 
в Архангельской области за три года 

К природному газу жителей Поморья про-
должают подключать в рамках программы 
социальной газификации, а также региональ-
ной программы развития газоснабжения и 
газификации на 2021–2025 годы, утверж-
дённой губернатором Архангельской области 
Александром Цыбульским и правлением ПАО 
«Газпром».

Программа социальной газификации 
реализуется по всей стране. Она предус-
матривает бесплатную прокладку газовых 
сетей к границам домовладений граждан. На 
территории Архангельской области в проекте 
участвуют 62 населённых пункта. В активную 
фазу работы по этому направлению вошли в 
2022 году. В 2023-м введено в строй ещё 
60 километров сетей газоснабжения.

ТЕМА НОМЕРА 3
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ГОРОД

К СВЕДЕНИЮ ИНФОРМИРУЕМ

Окончание.
Начало на стр. 1
Будет произведён вынос действующих комму-
никаций и демонтаж недействующего обору-
дования, металлоконструкций и перекрытий. 
С подходом первых партий оборудования 
энергообъекта начнётся его сборка и монтаж. 
Это потребует составления гибких графиков 
выполнения работ. Процесс небыстрый, ведь 
придётся монтировать не только сам котёл, но 
и электросиловое, киповское оборудование, 
сотни метров трубопроводов и километры 
кабельной продукции – всё, что в совокуп-
ности обеспечивает функционирование котла.

Работы придётся производить в условиях 
действующего цеха, в относительно неболь-
шой ячейке, а это означает десятки нюансов, 
которые необходимо учесть, в том числе и 
возможности использования кранового хо-
зяйства, подъезда техники. 

После завершения монтажных и пуско-
наладочных мероприятий наступит очередь 
комплексных испытаний и испытаний на 

Важный шаг 
к газификации комбината

достижение гарантийных показателей. Эти 
задачи станут решаться с участием пред-
ставителей завода-изготовителя. После 
последуют подписание акта о готовности 
котла №11 к вводу в эксплуатацию и его 
регистрация в органах Ростехнадзора.

Уже на этапе пусконаладочных работ, конеч-
но же, понадобятся и специалисты, обладаю-
щие широким багажом знаний по управлению 
и эксплуатации котлоагрегата, функционирую-
щего на газовом топливе. Для этого будет орга-
низован процесс переподготовки сотрудников.

В рамках проекта придётся решить и ряд 
задач импортозамещающего характера, тем 

более что в прошлом году Архангельский 
ЦБК получил опыт сотрудничества с отече-
ственными разработчиками и создателями 
аналогов западного оборудования в несколь-
ких значимых проектах технического пере-
вооружения. Кроме того, следует признать, 
что российские изготовители котельного 
оборудования, в отличие от предприятий 
некоторых других отраслей, за последнюю 
треть века не растеряли своего производ-
ственного потенциала.

Павел ФАСОНОВ
Фото Сергея СЮРИНА

Газификация комбината – важная инициатива экологической направленности, глав-
ной целью которой является не только снижение расходов компании на топливо, но 
и повышение природоохранного эффекта. 
Природный газ представляет собой экологически чистое ископаемое топливо. Пере-
ход на него позволит существенно сократить выбросы предприятия в атмосферу, 
эмиссию парниковых газов. Комбинат фактически прекратит захоронение золо-
шлаков, образующихся после сжигания угля в котлах, на шлакозолоотвалах, снизит 
потребление воды. Кроме того, это позволит стабилизировать работу оборудования, 
минимизировать его простои, а также значительно снизить ремонтный фонд за счёт 
замены морально и физически устаревшего оборудования.

Напомним, что реализация инвестиционной программы развития газоснабжения и 
газификации Архангельской области обеспечит газом более 45 тысяч квартир и до-
мовладений (в которых проживает около 110 тысяч человек) и 83 промышленных и 
коммунально-бытовых потребителей в населённых пунктах Вилегодского, Вельского, 
Холмогорского, Приморского районов, городах Архангельск, Новодвинск, Северод-
винск, Няндома, Сольвычегодск, посёлках Савинский и Кулой.

Партнёр Архангельского ЦБК в проекте по 
строительству нового газового котла – ООО 
«Интер РАО – Инжиниринг» – является дочер-
ним предприятием крупной энергетической 
компании «Интер РАО». Она работает в сфере 
производства и сбыта электрической и тепло-
вой энергии, международной энергетической 
торговли, инженерных услуг, проектирования 
и строительства энергообъектов. 
Для комплексного подхода к реализации этого 
проекта ООО «Интер РАО – Инжиниринг» со-
здало рабочую группу, представители которой 
находятся в тесном контакте со специалистами 
комбината. Ими детально изучены возможности 
привязки котла к действующему станционному 
оборудованию. 

будут переведены 
на газовое топливо

44
действующих
котлоагрегата ТЭС-1
Архангельского ЦБК

Русский + китайский
В САФУ открыли виртуальную научно-об-
разовательную лабораторию китайского 
языка и культуры Китая. Основная цель со-
вместного проекта Северного (Арктического) 
федерального университета и Шаньдунского 
педагогического университета (Китай) – под-
готовка российских преподавателей китай-
ского языка и повышение их квалификации 
с использованием цифровых технологий.
Специалисты двух учебных заведений бу-
дут совместно изучать различные аспекты 
преподавания языка и культуры Китая, 
создавать качественные учебные матери-
алы, повышать эффективность методики и 
совершенствовать навыки преподавания. 
Как было отмечено на церемонии открытия 
лаборатории, в 2024 году в САФУ стартуют 
новые программы бакалавриата и маги-
стратуры с изучением китайского языка 
как первого иностранного, поэтому проект 
является своевременным и востребованным.

Пресс-служба САФУ

«Чародей» 
заботится о детях
Проект новодвинского клуба «Чародей» 
получит федеральную поддержку. Конно-
спортивный клуб стал одним из победителей 
первого конкурса президентских грантов 
2024 года в номинации «Охрана здоровья 
граждан, пропаганда здорового образа 
жизни». 
Главная цель проекта – расширение возмож-
ностей по улучшению психоэмоционального 
состояния детей с ОВЗ с использованием но-
вых методик ипповенции (арт-терапия, телес-
ная терапия, тренинги по адаптивной верхо-
вой езде). Общая сумма расходов на реализа-
цию проекта составляет свыше 1,4 миллиона
рублей, из них 685 208 рублей – размер вы-
игранного гранта. Поздравляем с победой и 
желаем успехов в реализации проекта!

Novadmin.gosuslugi.ru

Знаешь? Научи!
Принимаются заявки на участие в третьем 
сезоне детского конкурса «Знаешь? Научи!». 
Он проводится при поддержке нацпроекта 
«Наука и университеты», а также в рамках 
инициативы «Инфраструктура для популя-
ризации науки, создание контента» Десяти-
летия науки и технологий.
Благодаря участию в конкурсе школьники 
смогут попробовать себя в роли научно-
популярных блогеров и выиграть увлека-
тельные поездки, технику и сертификаты на 
образовательные курсы. Главная цель со-
стязания – мотивировать ребят к изучению 
научных дисциплин, популяризировать на-
уку. Принять участие в нём могут школьники 
любого возраста. Для этого им необходимо 
записать научно-популярное видео и опубли-
ковать его на просветительской платформе 
www.homo-science.ru до 5 февраля 2024 
года. Там же можно найти подробную инфор-
мацию о конкурсе. 

Пресс-служба 
АНО «Национальные приоритеты»

Спортивные успехи
Команда «Наука-САФУ», в составе которой 
играют новодвинки, стала обладателем 
кубка Архангельской области по флорболу 
среди женщин. Игры регионального турни-
ра проходили в Северодвинске, за главный 
трофей боролись шесть женских команд. 
В составах флорбольных коллективов, став-
ших призёрами, также играли уроженки 
нашего города. В своё время они постигали 
азы этого вида спорта у опытнейших на-
ставников: Сергея и Александра Талдоновых. 

На этом турнире отбираются лучшие игроки 
в сборную команду региона для участия во 
всероссийских соревнованиях. По результатам 
сыгранных матчей первое место – у команды 
«Наука-САФУ» (Архангельск), на втором месте – 
«Команда Быкова» (Северодвинск), бронзу за-
воевал коллектив «Поморочка» (Архангельск). 

Novadmin.gosuslugi.ru
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Новодвинской центральной городской 
больницы начался приём пациентов

Сегодня выстраиваются планы развития боль-
ничного комплекса в рамках тесного сотруд-
ничества с правительством Архангельской 
области. Ключевыми направлениями взаимо-
действия должны стать вопросы сохранения 
коллектива и привлечения новых специали-
стов, ремонт зданий и модернизация диагно-
стического оборудования, создание лучших 
условий для пациентов.

Отделения больницы оснащены совре-
менным цифровым оборудованием: флю-
орографом, маммографом, рентгеновским 
аппаратом, а также новым компьютерным 
томографом, позволяющим значительно 
ускорить процесс обследования и повысить 
качество выполняемой диагностики.

2000 

патрулирований 
было проведено в рамках 

новогодней кампании по предотвращению 
незаконных рубок в лесах

Комплекс мероприятий, направленных на 
охрану лесов от незаконных рубок в пред-
новогодний период, стартовал по распо-
ряжению минлеспрома Поморья. Предста-
вители областного ведомства совместно с 
сотрудниками регионального УМВД России 
осуществляли патрулирование лесных мас-
сивов, проводили проверки транспортных 
средств.

Напомним, что второй год подряд у се-
верян есть возможность заключить договор 
купли-продажи с лесничествами дистанци-
онно – через региональный портал государ-
ственных услуг. В 2022 году этой услугой 
воспользовались 1200 жителей региона, а 
в 2023-м – более 1500 человек.

важные 
Архангельской области



работать на комбинате после практики, то его 
наставник получит единовременную выплату, 
– рассказала Ольга Саввина. – 
Уверена, что благодаря на-
шим профессионалам, 
помощи Новодвинско-
го индустриального 
техникума мы созда-
дим сильную команду 
специалистов и вче-
рашние студенты станут 
полноправными и ценными 
сотрудниками комбината. 

Важное дело
Первыми по новой системе в 2022 году стали 
работать электромонтёры производств карто-
на, целлюлозы, ДБП, ПБО и электроремонтной 
службы. К ним пришли на практику студенты 
второго курса НИТа. 

Сейчас подходит к концу практика у выпуск-
ников техникума Ильи Бердукаева и Владисла-
ва Яшева. Их наставник электромонтёр шестого 
разряда ПБО Яков Буторин признаётся, что 
вести за собой новичков и передавать им свой 
опыт – дело непростое. 

– Молодым людям важно объяснить значи-
мость нашего дела для всего предприятия, за-
интересовать их, – рассказал Яков Витальевич. 
– Основной подход в обучении – практика, 
нужно дать возможность ребятам поработать 
руками. Надеюсь, что студенты останутся на 
Архангельском ЦБК. 

Давняя дружба комбината и Новодвинского 
индустриального техникума способствует в том 
числе и развитию наставничества, трансфор-
мации этого явления в современных условиях. 
Напомним, что Архангельский ЦБК поддержал 
реализацию федерального проекта «Профес-
сионалитет» в Новодвинском индустриальном 
техникуме, на базе которого теперь функцио-
нирует кластер «ПрофиПром». Современная 
площадка, оснащённая высокотехнологичным 
оборудованием, готовит кадры для лесной от-
расли по ускоренной программе обучения. Это 
значит, что на Архангельский ЦБК придут со-
временные и целеустремлённые специалисты, а 
всем нюансам производства их обучат опытные 
наставники комбината. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ

25 января – День студента и всех, кто помогает 
будущим специалистам в профессиональном 
развитии. В преддверии праздника расска-
зываем о седьмой выездной сессии Форума 
наставников – 2023, которая стала красивым 
завершением Года педагога и наставника в 
Архангельске. Лучшие в Северо-Западном 
федеральном округе практики обсудили пред-
ставители образовательной, производствен-
ной, государственной сфер. О возрождении 
традиций и успехах в развитии наставничества 
на Архангельском ЦБК рассказали генераль-
ный директор предприятия Дмитрий Зылёв 
и административный директор комбината 
Ольга Саввина. 

Главная роль
дин из важных вопросов, звучавших на 
большом форуме, касался личности и 
образа самого наставника. Кто он? Когда 
впервые приходит в нашу жизнь? Как 

на неё влияет? Логичная и необходимая реф-
лексия под конец Года педагога и наставника, 
объявленного президентом страны Владимиром 
Путиным. 

– На сессии собрались люди, которые пони-
мают, что такое не просто научить, а воспитать, 

передать накопленный опыт и 
мудрость, а также смысл 

жизни подрастающему 
поколению, – обратил-
ся к присутствующим 
один из главных спи-
керов мероприятия, 

министр образования 
Поморья Олег Русинов. 

– Передавая знания, мы 
не должны забывать о традициях, 

духовно-нравственных принципах, от которых 
нельзя отказываться. И это касается абсолютно 
всех отраслей человеческой деятельности. 

Форум объединил сотни человек – пред-
ставителей самых разных профессий, которые 
являются наставниками, развивают данное 
направление в своей профессиональной 
сфере или только вступают на этот путь, желая 
научиться у более опытных коллег из других 
регионов. 

Рассказывая об опыте Архангельской об-
ласти, Олег Русинов напомнил об успешной 
реализации федерального проекта «Про-
фессионалитет», подчеркнув, что рядом ока-
зались коллеги и партнёры, которые помогли 
воплотить идею. Среди помощников – Ар-
хангельский ЦБК – яркий пример развития 
наставничества. 

– Наши наставники, а их в коллективе комби-
ната десятки человек, понимают, что от качества 
их взаимодействия с начинающими сотрудни-
ками, практикантами зависит благополучие 
компании, – сказал на форуме генеральный 
директор АЦБК Дмитрий Зылёв. – Сегодняшним 
студентам и выпускникам вузов завтра предсто-
ит продолжать трудовые традиции комбината. 
И помогать им в этом большом деле будут люди, 
которые носят гордое звание «наставник».
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Путь наставничества

Наставники АЦБК
Во второй день форума состоялось интер-
активное пленарное заседание по вопросам 
развития наставничества. О важности этого на-
правления на Архангельском ЦБК рассказала 
административный директор комбината Ольга 
Саввина, выступив на открытой дискуссионной 
площадке с презентацией. 

Традиции наставничества на комбинате су-
ществуют ещё с советских времён, но в 2022 
году АЦБК решил обновить систему с целью вос-
питания достойных молодых сотрудников, ко-
торые останутся трудиться и развиваться на со-
временном производстве. Серьёзное внимание 
уделили организации практики для студентов 
НИТа и САФУ, разработали систему поощрения 
наставников, которые передают свою мудрость, 
опыт и знания молодому поколению. 

– Система мотивации прописана в новом 
положении. В частности, увеличен раз-
мер доплаты за период наставничества. 
В зависимости от результата практики ин-
структоры производственного обучения 
получают премию. А если студент останется 

Дмитрий ЗЫЛЁВ: Дмитрий ЗЫЛЁВ: 
– Наши наставники, а их в коллективе комбината десятки – Наши наставники, а их в коллективе комбината десятки 
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ми сотрудниками, практикантами зависит благополучие компании. ми сотрудниками, практикантами зависит благополучие компании. 
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ

Двери Архангельского ЦБК всегда открыты для студентов-
практикантов и будущих специалистов, желающих познако-
миться с производством. Кроме того, неотъемлемая часть 
социальной политики АЦБК – обучение работников, которые 
проходят подготовку, переподготовку, повышают квалифика-
цию, разряд, впервые обучаются новой специальности. 

Поздравляем всех студентов и их наставников с праздником! 
Желаем новых достижений, успехов в выбранной профессии, 
ярких событий и благополучия!

О

Здесь работают наши ребята
Преподаватели Новодвинского индустриального техникума стали 
участниками первой в новом году производственной экскурсии на 
Архангельский ЦБК. Конечно, большинство из них на предприятии не 
впервые, некоторые здесь раньше работали, но и они хорошо знают 
только своё подразделение. В этот раз педагоги посмотрели техноло-
гическую цепочку производства картона. И, конечно, встретили много 
своих выпускников!

начала этого учебного года 
на базе Новодвинского ин-
дустриального техникума 
реализуется федеральный 

проект «Профессионалитет», глав-
ная задача которого – готовить ка-
дры в соответствии с современными 
требованиями отрасли. Архангель-
ский ЦБК – опорный партнёр об-
разовательно кластера, участвует в 
создании учебных планов, оказал 
помощь в выборе оборудования для 
новых лабораторий и мастерских – 

сейчас они оснащены почти так же, 
как на производстве. 

– Я впервые на Архангельском 
ЦБК, и, хотя мы посмотрели далеко 
не все цеха предприятия, впечатле-
ний море! Больше всего меня пора-
зили картоноделательные машины 
– это такая мощь! – делится моло-
дой преподаватель информатики 
Екатерина Лыжина.

Педагог техникума Маргарита Лу-
кьяненко на комбинате бывает часто. 
В своё время она 15 лет отработала 

на ТЭС-1 и уже много лет готовит 
будущих киповцев. 

– Очень радостно видеть, как 
меняется АЦБК, строятся новые со-
временные цеха. Особое счастье –
встречать здесь наших выпускников, 
которые сегодня уже стали насто-
ящими профессионалами своего 
дела, – говорит Маргарита Нико-
лаевна. 

В цехе полуцеллюлозы препода-
ватели целенаправленно заглянули 
в кабинет заместителя начальника 
службы автоматизации производ-
ства картона Александра Ушакова. 
Выпускник НИТа сегодня занимает 
ответственную должность и теперь 
уже сам оценивает студентов в со-
ставе комиссии на демонстрацион-
ном экзамене. 

Педагоги Новодвинского техни-
кума поблагодарили руководство 

Архангельского ЦБК за организацию 
экскурсии и выразили желание по-
бывать и в других подразделениях 
комбината, чтобы каждый, кто учит 
молодых специалистов, понимал 

масштабы и уровень оснащения 
предприятия, на котором будут ра-
ботать его выпускники.   

Ольга ВОРОНИНА
Фото автора

С
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ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ!

АКТУАЛЬНО

Дмитрий Плаксин: 
«Всё в жизни – опыт» 
Золотой юбилей заместителя генераль-
ного директора АО «Архангельский 
ЦБК» по материально-техническому 
снабжению Дмитрия Плаксина – ве-
сомый аргумент, чтобы убедить его 
согласиться на интервью. Дмитрий 
Александрович публичности не любит, 
да и работа подразделения, которое он 
возглавляет, часто остаётся за кадром. 
Между тем обеспечение производства 
необходимыми ресурсами – задача 
архиважная! А история жизни Дмитрия 
Плаксина оказалась вдохновляющей и 
насыщенной непредсказуемыми пово-
ротами.  

Неожиданный выбор 
и мощный старт

н мог бы стать врачом, к этому 
были все предпосылки. В школе 
Дмитрий Плаксин страстно ув-
лекался естественными науками, 

участвовал и побеждал во всевозмож-
ных олимпиадах, что давало ему право 
поступить в мединститут фактически 
без экзаменов. Но вместо этого он по-
шёл на общих основаниях в институт 
экономики, финансов и бизнеса при 
АЛТИ. И уже с первого курса работал 
главным бухгалтером – сначала в част-
ном ООО, затем в чековом инвестици-
онном фонде. 

– Вообще, первая запись в моей тру-
довой книжке – грузчик, и появилась 
она ещё раньше, до института, – рас-
сказывает заместитель генерального 
директора АО «Архангельский ЦБК» 
по МТС Дмитрий Плаксин. – Считаю, 
что любая работа хороша, если это 
честный труд. 

А на должность бухгалтера меня 
позвали друзья, поучился на курсах –
и вперёд. Незадолго до окончания 
университета однокашник, который в 
то время работал в ООО ПКП «Титан», 
позвал меня туда. Сходил на собеседо-
вание и после выпуска из АГТУ пришёл 
на работу в топливный отдел. 

Вскоре Дмитрий Плаксин этот отдел 
возглавил, а в 2001-м перешёл в служ-
бу снабжения ООО «Архбум», которая 
потом объединилась со службой снаб-
жения Архангельского ЦБК.

Крутые повороты 
и поиски себя
В 2009 году Дмитрий Плаксин резко 
поменял привычную, размеренную 
жизнь. Сначала сам переехал в Санкт-
Петербург, а затем перевёз туда свою 
семью. Устроившись на бумажной фа-
брике «Коммунар» начальником отдела 
отгрузок, дошёл до уровня генерально-
го директора.

– В 2013 году ушёл в никуда. Искал 
себя, многое перепробовал, изучил, 
– делится Дмитрий Александрович. 
– А потом волею судьбы занесло меня в 
Ямало-Ненецкий округ, совсем в другую 
сферу деятельности – на комплексное 
обслуживание месторождений нефти 
и газа. Многое было с нуля: раньше 
никогда не занимался продуктами пи-
тания, не организовывал склады трой-
ного температурного режима для них, 
не решал вопросы мультимодальной 
логистики. Продукты, например, прихо-
дилось везти сначала машиной, потом 
грузить в вертолёт (который – штука 
капризная: может, полетит, а может, и 
нет, соответственно, чтобы не испортить 
продукты, нужно было возвращать их 
обратно на склад, потом организовы-
вать всё сначала), а принимающей сто-

роне, чтобы сообщить о доставке груза, 
приходилось подкидывать телефон в 
воздух, потому что связи на месторож-
дениях местами нет. 

– Дмитрий Александрович, как вы 
не боитесь так смело идти в новое? 
То вчерашний школьник – и уже сразу 
главбух, то совсем другая сфера дея-
тельности с какой-то невообразимой 
логистикой? 

– Конечно, всегда есть определённые 
сомнения: справлюсь – не справлюсь, 
– делится наш собеседник. – Нужно 
изучить тему, посмотреть свою приме-
нимость – уже имеющийся опыт и спо-
собность его увеличить, бросить вызов 
самому себе, но самое главное – понять: 
интересно тебе это или нет. Всё когда-то 
бывает в первый раз, а если не попробу-
ешь, так и не узнаешь. Я из той категории 
людей, которые не боятся нового. 

– А если не получится? 
– Надо сделать так, чтобы получилось! 

Не справляешься в одиночку – ищешь 
единомышленников, обсуждаешь слож-
ные моменты с ними, находишь аргу-
менты. Последние два года турбулентно-
сти подтверждают: всё, что происходит, 
– бесценный опыт, багаж знаний только 
прирастает. 

Командная игра
С 2015 года Дмитрий Плаксин снова 
занимается вопросами снабжения на 
АЦБК. Сколько всего требуется пред-
приятию-гиганту для бесперебойной 
работы!

– Причём нужно, как правило, «вче-
ра». И мы ищем все возможные вари-
анты, где это можно купить и привезти 
как можно скорее, – рассказывает за-
меститель начальника отдела снабже-
ния Ирина Коннова. – Бывают случаи, 
что подводят транспортные компании,   
приходится  договариваться, забирать 
груз на полпути и отправлять самолётом, 
искать попутные машины, лишь бы до-
ставить товар в срок. Ключевые постав-

ки, такие как химия или уголь, Дмитрий 
Александрович контролирует сам. 
В 2022 году он фактически жил на рабо-
те, но даже тогда всегда находил время 
выслушать, помочь своим сотрудникам в 
принятии оптимальных решений.

Снабженцы шутят, что им приходит-
ся быть и экономистами, и логистами, 
и бухгалтерами, и юристами, плюс 
немножечко психологами. А Дмитрия 
Плаксина руководители производств 
ценят ещё и за умение вникнуть в суть 
проблемы. 

– У нас хорошая командная работа. 
Дмитрий Александрович глубоко погру-

жается в процесс, мне 
с ним работать лег-

ко и интересно, 
– говорит глав-
ный технолог АО 
«Архангельский 
Ц Б К »  В а д и м 

Мосеев. – Напри-
мер в 2022 году, 

когда западные ком-
пании резко прекратили поставку 
химикатов, мы вместе начали изучать 
альтернативные варианты и в итоге в 
кратчайший срок получили три полно-
ценные работающие схемы с приме-
нением разных химикатов, которые 
можно использовать на одном и том 
же оборудовании для производства 
двуокиси хлора. 

Профессионализм, знания, умение 
гибко реагировать на стремительные из-
менения, порядочность и мудрость Дми-
трия Плаксина вызывают заслуженное 
уважение среди коллег, подчинённых и 
руководства. 

50 лет – прекрасный возраст. Опыт, 
мудрость, успехи и достижения – уже 
есть, силы, энергия, новые идеи – ещё 
есть, так что впереди непременно но-
вые победы, удивительные открытия и 
радость жизни. С юбилеем!

Ольга ВОРОНИНА
Фото Сергея СЮРИНА

Дмитрий ПЛАКСИН: Дмитрий ПЛАКСИН: 
– Приступая к необычной задаче, нужно изучить – Приступая к необычной задаче, нужно изучить 

тему, посмотреть свою применимость – уже имеющийся тему, посмотреть свою применимость – уже имеющийся 
опыт и способность его увеличить. Бросить вызов самому опыт и способность его увеличить. Бросить вызов самому 
себе. И самое главное – понять: интересно тебе это или себе. И самое главное – понять: интересно тебе это или 
нет. Если не попробуешь, так и не узнаешь. Я из той нет. Если не попробуешь, так и не узнаешь. Я из той 
категории людей, которые не боятся нового. категории людей, которые не боятся нового. 

О

П

Мечтай. 
Думай. 
Побеждай
Год молодёжи, объявленный в регионе, стартовал област-
ной форумной кампанией «Мечтай. Думай. Побеждай». 
Более 30 встреч с активистами запланировано в городах 
и районах Архангельской области. Новодвинск оказался 
одним из первых. В числе участников форума – предста-
вители молодёжного совета Архангельского ЦБК и проф-
союза предприятия. 

лан мероприятий 
по проведению Года 
молодёжи должен 
быть окончательно 

свёрстан к концу января. 
Глава региона Александр 
Цыбульский подчеркнул, 
что внимание к работе с 
молодёжью необходимо 
увеличить кратно. И фо-
румная кампания «Меч-
тай. Думай. Побеждай» 
– начало большого про-
цесса.

– Главная задача это-
го форума – подготовить 
общественных наблюдате-
лей, которые будут следить 
за легитимностью, чест-
ностью и прозрачностью 
предстоящих выборов. 
Они должны знать избира-
тельное законодательство, 
как организован процесс, 
как реагировать на про-
вокации. Всему этому их 
научат, – заверил заме-
ститель председателя пра-
вительства Архангельской 
области Дмитрий Рожин. 

В Новодвинске участни-
ками двухдневного форума 
стали порядка 60 активистов. 
Первый день был посвящён 
командообразованию, раз-
витию навыков ведения де-
батов, второй – знакомству 
с полномочиями и статусом 
участников избирательного 

процесса, правами и обя-
занностями наблюдателя.

– Второй раз принимаю 
участие в подобном обуче-
нии, в сентябре я уже рабо-
тала на выборах в качестве 
наблюдателя, – рассказала 
старший контролёр лесо-
заготовительного произ-
водства и лесосплава АЦБК 
Ольга Модырка. – Освежи-
ла знания, познакомилась 
с новыми людьми и пла-
нирую быть наблюдателем 
на выборах в марте, а в 
дальнейшем хотелось бы 
поработать в избиратель-
ной комиссии. 

До конца февраля пла-
нируется провести 32 та-
ких форума, они пройдут 
в каждом муниципальном 
образовании.

Ольга ВОРОНИНА 
Фото из открытых 

источников 

приняли участие 
в форуме 
«Мечтай. Думай. 
Побеждай» 
в Новодвинске 

6060
активистов



СОБЫТИЕ6 Суббота, 20 января 2024 года
№2 (4966)

ОФИЦИАЛЬНО

ГОРОСКОП

АстрологическийАстрологический
прогноз прогноз 
с 22 по 28 январяс 22 по 28 января

ОВЕН
Неделя пройдёт в 
приподнятом на-
строении. Вас ждут 
встречи, интерес-
ные поездки и но-
вые знакомства. В личной жизни воз-
можны неожиданные романтические 
приключения. На работе вы сможете 
показать свои профессиональные 
качества и получить заслуженное 
признание.
Благоприятный день: 27
Неблагоприятный: 25

ТЕЛЕЦ
Вас ожидают при-
ятные сюрпризы 
и неожиданности. 
Вы сможете реа-
лизовать свои планы и достичь по-
ставленных целей. В финансовой 
сфере вероятны выгодные сделки и 
интересные предложения. В личной 
жизни вы будете наслаждаться обще-
нием с близкими людьми и получать 
от них поддержку.
Благоприятный день: 24
Неблагоприятный: 22

БЛИЗНЕЦЫ
Неделя станет пе-
риодом обновле-
ния и роста. Вы 
сможете проявить 
свои таланты и спо-
собности, которые раньше остава-
лись незамеченными. В работе вас 
ждут новые проекты и интересные 
задачи. В личной жизни предстоят 
приятные сюрпризы и романтиче-
ские встречи.
Благоприятные дни: 23, 27
Неблагоприятный: 25

РАК
Дни пройдут в гар-
монии с собой и 
окружающим ми-
ром. Вы сможете 
достичь баланса 
между работой и личной жизнью. 
В финансовом плане вас ожидают 
приятные новости и удачные сделки. 
В личной жизни возможно начало 
новых отношений.
Благоприятный день: 24
Неблагоприятный: 22

ЛЕВ
Вы будете нахо-
диться в центре 
внимания. Неделя 
подарит уверен-
ность в себе и сво-
ей привлекательности. Вы сможете 
принимать решения, которые изме-
нят вашу жизнь к лучшему. В финан-
сах вас ожидает успех, а в личной 
жизни – романтические отношения.
Благоприятные дни: 23, 28
Неблагоприятный: 25

ДЕВА
Неделя будет полна 
приключений и не-
ожиданных собы-
тий. Готовьтесь к из-
менениям в жизни. 
В работе вы сможете проявить про-
фессиональные навыки и получить 
заслуженную награду. В личной жизни 
будут царить любовь и гармония.
Благоприятные дни: 24, 26
Неблагоприятный: 25

ВЕСЫ
Вы будете чувство-
вать себя счастли-
выми и удовлетво-
рёнными жизнью. 
В работе всё будет 
складываться успешно, а в личной 
жизни вы сможете наслаждаться 
отношениями с близкими людьми.
Благоприятный день: 27
Неблагоприятный: 23

СКОРПИОН
У вас получится 
реализовать  свои 
желания и мечты. 
В работе вас будут 
ждать интересные 
проекты и возмож-
ности для роста. В личной жизни 
возможна встреча с человеком, ко-
торый станет вашей второй половин-
кой.
Благоприятный день: 25
Неблагоприятных нет

СТРЕЛЕЦ
П е р и о д  б у д е т 
наполнен яркими 
э м о ц и я м и  и 
приключениями. 
Вы  будете  о т -
крыты для новых знакомств и 
возможностей. В личной жизни 
возможны романтические отно-
шения с интересным человеком.
Благоприятный день: 23
Неблагоприятный: 26

КОЗЕРОГ
Время перемен и 
обновления. Вы 
сможете изменить 
с в о ю  ж и з н ь  к 
лучшему, приняв 
решение, которое 
давно откладывали. В работе 
возможны новые проекты, которые 
принесут успех и признание. 
В личной жизни могут возникнуть 
новые романтические связи.
Благоприятный день: 26
Неблагоприятный: 22

ВОДОЛЕЙ
Неделя принесёт 
м н о г о  я р к и х 
впечатлений  и 
эмоций. В работе 
могут возникнуть 
сложности, но вы 
легко преодолеете их благодаря 
своей настойчивости и упорству. 
Возможно, вы встретите человека, 
с которым захотите построить 
серьёзные отношения.
Благоприятный день: 22
Неблагоприятный: 25

РЫБЫ
Вы ощутите гар-
монию и баланс 
во всём, сможете 
понять, чего дей-
ствительно хоти-
те. Возможно про-
движение по карьерной лестнице 
или получение новой должности. 
В личной жизни вам удастся 
с о з д а т ь  г а р м о н и ю  в  о т н о -
шениях.
Благоприятные дни: 24, 25
Неблагоприятных нет

Из открытых источников

На этой неделе вас ждёт много позитивных изменений. Вы 
почувствуете, что жизнь становится лучше и ярче, а ваши дела идут 
в гору. Вы будете полны энергии и энтузиазма и сможете добиться 
больших успехов в работе и личной жизни. Не бойтесь рисковать и 
пробовать новое, это поможет вам достичь своих целей.

Маски, на сцену! 

Старт декларационной 
кампании 
УФНС России по Архангельской области и НАО информирует, что пред-
ставить декларацию о доходах, полученных в 2023 году, необходимо не 
позднее 2 мая 2024 года. 

делать это можно в любом 
подразделении УФНС России 
по Архангельской области и 
НАО, в МФЦ или онлайн через 

«Личный кабинет налогоплательщи-
ка для физических лиц» (на сайте 
nalog.ru или в мобильном приложе-
нии «Налоги ФЛ»).

Отчитаться о доходах необхо-
димо, если в 2023 году гражданин, 
к примеру, продал недвижимость, 
которая была в собственности ме-
нее минимального срока владения, 
получил дорогие подарки не от 
близких родственников, выиграл 
небольшую сумму в лотерею, сдавал 
имущество в аренду или получил 
доход от зарубежных источников.

Также сдать декларацию о доходах 
должны индивидуальные предпри-
ниматели, нотариусы, занимающи-
еся частной практикой, адвокаты, 
учредившие адвокатские кабинеты, 
и другие лица.

Оплатить НДФЛ, исчисленный 
в декларации, необходимо до 15 
июля 2024 года.

При получении дохода, при вы-
плате которого налоговый агент не 
удержал НДФЛ, задекларировать 
такой доход и уплатить с него НДФЛ 
необходимо только в случае, если на-
логовый агент не сообщил о невоз-
можности удержать налог (в том чис-
ле о сумме неудержанного НДФЛ).

Если же агент выполнил эту обя-
занность, налоговый орган направит 

уведомление, на основании кото-
рого необходимо уплатить НДФЛ 
не позднее 2 декабря 2024 года.

За нарушение сроков подачи 
декларации и уплаты НДФЛ на-
логоплательщик может быть при-
влечён к ответственности в виде 
штрафа и пени. 

Данный срок не распространя-
ется на получение налоговых выче-
тов. Такую декларацию можно по-
дать в любое время в течение года.

С

В

В 26-й раз в КЦ «Соломбала-Арт» 
прошёл городской конкурс кар-
навальных костюмов «Маскарад 
календаря».  Учредителем меро-
приятия является администрация 
городского округа «Город Архан-
гельск». Традиционный спонсор 
события – Архангельский ЦБК.

этом году на творческое 
состязание поступило 164 
заявки от участников из Но-
водвинска, Архангельска, 

Северодвинска и Приморского окру-
га. Среди дебютантов «Маскарада 
календаря» 65 человек. Самому 
маленькому участнику – один год, 
самому старшему – больше 50 лет.

В наступившем Году семьи, объ-
явленном Президентом России 
Владимиром Путиным, конкурс 
представляется особенно акту-
альным. Ведь он открывает про-
стор для совместного семейного 
творчества, создаёт  условия для 
достижения взаимопонимания 
между детьми и взрослыми.

Гран-при «Маскарада календаря 
– 2024» получил костюм «Глав-
ная партия», который представи-
ла семья Воевутко. Папа и  мама 
предстали в костюмах шахматных 
короля и  королевы, а  дети изо-
бразили другие фигуры – слона, 
ладью, коня и пешку. Все наряды 
сшила мама.

–  Вся семья старалась, чтобы 
костюмы получились такими инте-
ресными, – поделилась Елена Во-
евутко. – Шила и моделировала их, 
конечно, я. Дети помогали, а муж 
конструировал головные уборы. 
Кстати, идея «Главной партии» по-
явилась благодаря папе –именно 
он  увлекается шахматами и  учит 
играть всех детей.

Как подчеркивают организаторы, 
в этом году столице Поморья ис-
полняется 440 лет, и XXVI город-
ской конкурс «Маскарад календа-
ря» открывает череду юбилейных 
мероприятий, посвящённых этой 
значимой дате. 

Оргкомитет конкурса выражает 
признательность партнёрам и дру-
зьям, в числе которых ЗАО «Лесо-
завод 25», АО «Архангельский 
ЦБК», ООО «Титан-Девелопмент».

Соб. инф. 
Фото из открытых источников 

из Новодвинска, 
Архангельска, 
Северодвинска 
и Приморского округа 
поступили на конкурс

164164
заявки
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Проект 
для новодвинцев 
Как много времени мы обща-
емся с нашими близкими, за-
нимаемся общим делом? Этим 
вопросом ещё два года назад 
задалась семья Строгановых из 
Новодвинска, создав уникаль-
ный проект «Творческая ма-
стерская «Семья мастеровая». 
Необычайное единение родных 
душ в одной студии, где взрос-
лые и дети вышивают, шьют, 
создают изделия из бересты. 
И пусть какие-то техники сложно 
освоить за пару часов, главное, 
что все вместе!

Наше дело
емью Строгановых в на-
шем городе знают. Многие 
восхищаются их неустан-
ным желанием творить 

и умением создавать аутентич-
ные вещи. Наталья Строганова 
ещё школьницей искусно вязала, 
шила, плела вологодские круже-
ва. Её супруг Василий, работник 
Архангельского ЦБК, давно за-
нимается берестой, мастерски со-
здаёт из этого материала север-
ную игрушку в технике шаркунка.

Творческие работы Строгано-
вых регулярно представляют на 
различных ярмарках и выставках 
Поморья, отдельные изделия 
– победители международных 
конкурсов. Однажды пришло 
время делиться своим опытом. 
Поэтому семья загорелась идеей 
создания семейной творческой 
мастерской. Проект был под-
держан Фондом президент-
ских грантов и Президентским 
фондом культурных инициатив. 
Двойная победа – счастливая 
возможность увеличить количе-
ство участников. 

– В Новодвинске мало мест, 
куда можно прийти всей 
семьёй и заняться творче-
ством, создать красивую 
вещь и вдоволь пообщать-
ся, – рассказала Наталья 
Строганова. – Счастливы, 
что нам удалось создать 
особенный проект, который 
привлёк внимание и заинте-
ресовал новодвинцев. 

Василий Строганов признаёт-
ся, что в начале пути было вол-
нение за будущее проекта, но 
сейчас семья мастеровая видит, 
что заниматься рукоделием нра-
вится многим, получается даже 
у новичков. Творческую мастер-
скую сегодня посещает порядка 
80 человек. И все уходят домой 
с готовыми работами, изготов-
ленными собственными руками, 
с любовью.

Чему учат?
Дом многодетной семьи Кузне-
цовых украшают вещи, сделан-
ные в творческой мастерской: 
лоскутные одеяла, берестяные 
солонки, накидки для стульев. 
Учиться мастерству у Строгано-
вых ходит почти вся семья. Её 
глава Михаил с сыном Ваней ос-
ваивают бересту, супруга Елена 
взялась за вышивание крючком. 
Бабушка Надежда Александров-
на уже отлично шьёт, её послед-
нее изделие – нарядный рюкзак. 

– Очень нравятся эти заня-
тия! – поделилась старший 
экономист отдела финансо-
вого планирования и анализа 
финансовой службы АЦБК 
Елена Кузнецова. – Мы не 

только учимся делать красивые 
вещи, но и общаемся, обсуждаем 
в процессе творчества самые 
разные вещи. Это объединяет 
нашу семью. 

Творческая мастерская в Доме се-
мьи работает по трём направлениям. 
Наталья Юрьевна обучает тонкостям 
лоскутного шитья и традиционной 
вышивки, а Василий Юрьевич отве-
чает за художественную обработку 
бересты. Например, из этого матери-
ала ученики мастера изготавливают 
игрушки. Техника похожа на этакий 
берестяной конструктор, поэтому 
детям очень нравится. 

– Во всём мне помогает млад-
ший сын Кирилл, который от-
крыл в себе преподавательский 
талант, – улыбается Василий 
Строганов. – Кирилл осваива-
ет новые техники и обучает 
мастерству других. Нередко на 
занятиях делим с ним большую 
группу учеников. 

Большой 
мир творчества
В мастерской Строгановых попро-
бовать себя можно в каждом из 
направлений, чем с удовольствием 
воспользовалась новодвинка Галина 
Плэмэдялэ. Всю жизнь Галина Семё-
новна проработала строителем и 
была убеждена, что огрубевшие от 
работы руки не смогут изящно шить 
и вышивать. Но два года назад при-
шла к Строгановым. И теперь ей под 
силу сшить лоскутное одеяло, прак-
тичную сумку, смастерить массажёр 
для рук из бересты. Всё сама!

– Сейчас шью жилет, а впереди 
ещё много задумок, – поделилась 
Галина Семёновна. – Хорошо, 
что на пенсии можно бесплатно 
заниматься творчеством под 
руководством таких замеча-
тельных учителей! Настолько 
втянулась в это занятие, что 
уже не представляю себя без 
рукоделия и мастерской.
 
Строгановы готовы делиться не 

только своим опытом. По особен-
ным дням в студию творчества с 
мастер-классами приходят умельцы 
Поморья. Недавно с приглашён-
ным гостем начинающие мастера и 
мастерицы осваивали технологию 
набойки – нанесения рисунка на 
ткань. В январе приедет мастер из 
Васьково и научит всех желающих 
ткать пояса на бёрдо – специальном 
приспособлении в виде гребня. 

Кроме того, мастерская устраи-
вает для своих подопечных празд-
ничные мероприятия и экскурсии в 
«Малые Корелы», Свято-Троицкий 
Антониево-Сийский монастырь и 
другие места, знакомящие с творче-
ством, бытом, природой и традиция-
ми северного края. В планах – посе-
тить косторезную мастерскую, пред-
приятие народных художественных 
промыслов «Беломорские узоры», 
Музей народных промыслов и ре-
мёсел Приморья в посёлке Уемский. 

Воплощение проекта Натальи и 
Василия Строгановых – пример пол-
ного погружения в народное твор-
чество и семейные традиции. Быть 
вместе – интересно и очень важно. 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА
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Более

являются 
участниками проекта 
«Творческая мастерская 
«Семья мастеровая»

С

Спасибо 
меценатам 
и помощникам! 

С наилучшими 
пожеланиями
25 января 75-летний юбилей отметит ветеран Архангельского ЦБК 
Любовь Михайловна Селиванова. Всю свою жизнь педагог по образова-
нию и призванию отдала детям. Была воспитателем, а потом заведующей 
специализированным детским садом №5. 

езадолго до пенсии Любовь 
Михайловна работала кон-
тролёром на КПП в опера-
тивной группе охраны АЦБК.

За многолетний добросовестный 
труд и активное участие в обще-
ственной жизни комбината была на-
граждена благодарностью от пред-
приятия. Работа ветерана – неотъ-
емлемая часть истории города и Ар-
хангельского ЦБК, пример предан-
ности делу, мудрости и оптимизма.

Родные и близкие поздравляют 
именинницу с юбилеем! От всей 
души желают крепкого здоровья, 
душевного тепла, бодрости духа и 
исполнения желаний!
Любовь Михайловна, также примите 
поздравления от всего коллектива 
Архангельского ЦБК. Желаем дол-
гих лет жизни, неиссякаемой энер-
гии, светлых дней, радости, заботы 
и внимания близких людей!

С уважением, 
коллектив АО «Архангельский ЦБК» 

Н

Подводя итоги празднования Нового года, администрация Ново-
двинска выражает слова благодарности всем, кто принял участие в 
добрых новогодних акциях.

олее 400 подарков пере-
дали работники Архангель-
ского ЦБК и Архангельского 
фанерного завода детям 

из малообеспеченных семей. Бла-
годаря акции «Щедрый вторник» в 
комплексный центр социального 
обслуживания направлены по-
дарки для детей, находящихся в 
социально непростой ситуации, и 
опекаемых детей.

В Архангельском театре драмы 
имени М.В. Ломоносова на спектак-
ле «Волшебная лампа Аладдина» 
смогли побывать 78 ребят. А в 
Новодвинском городском культур-
ном центре все праздники для них 
проходили интерактивные раз-
влекательные программы и спек-
такли.

– Дорогие коллеги! Уважаемые 
работники и руководители пред-
приятий и организаций! Выра-
жаю слова благодарности от себя 
лично и от наших подопечных 
семей. Желаю вам в новом году 
процветания, успехов, воплоще-
ния в жизнь всех планов, идей и 
проектов! Мира, добра и благопо-
лучия вашим семьям! – обратилась 
к участникам благотворительных 
акций заместитель главы города 
по социальной политике Ирина 
Волова. – Надеемся на дальней-
шее развитие и укрепление на-
шего сотрудничества по вопросам 
оказания помощи семьям с детьми, 
находящимся в трудной жизнен-
ной ситуации.

Фото из архива «Бумажника»

Б
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Новогодние радости
Архангельский ЦБК подарил сотрудникам, ветеранам комбината и их се-
мьям новогодний праздник. За творческое наполнение отвечал талантли-
вый коллектив Дворца культуры АО «БЫТ». По традиции в декабре состо-
ялась череда ярких мероприятий, которые запомнились детям и взрослым 
радостью, смехом и волшебными моментами.

Чудесный праздник
радиционные новогодние 
ёлки для малышей во Дворце 
культуры прошли, как всегда, 
ярко и активно. Оказавшись 

в зимней сказке, дети пообщались 
с новогодними волшебниками и 
вдоволь повеселились. 

Для малышей от 4 до 6 лет со-
стоялся новогодний утренник 
«Маша и Медведь». В праздничном 
концерте приняли участие театр 
песни «Леон», хореографические 
коллективы «Золотая стрекоза» и 
«Кадриль». А в роли главного ча-
родея зимы выступил сотрудник 
Архангельского ЦБК, мастер смены 
древесно-биржевого производ-
ства Дмитрий Марков. Знакомые 
и всеми любимые герои подарили 
детям новогоднюю сказу и отлич-
ное настроение. Это подтверждает 
пятилетняя Амелия Мурадова, ко-
торая с удовольствием пела песни 
и рассказывала стихи Деду Морозу. 

– Дочка в восторге от праздни-
ка! Сказочные герои постоянно 
взаимодействовали с ребятами: 
общались, проводили конкур-
сы, танцевали, – поделилась 
впечатлениями мама Амелии, 
старший экономист управления 
производства картона Елизаве-
та Мурадова. – Спасибо органи-
заторам за позитивную атмо-
сферу и творческий подход!

В гостях у сказки
Для ребят постарше (школьников 
от 7 до 16 лет) состоялась ново-
годняя сказка «Дюймовочка». Всем 
известная история про девочку, 
рождённую из цветка, была сыгра-
на настолько талантливо и красиво, 
что на положительные отзывы не 
скупились даже взрослые, отметив 
отличную игру всех актёров, пере-
воплотившихся в сказочных героев. 

Кстати, роль зажиточного и ску-
пого крота сыграл работник АЦБК, 
грузчик-экспедитор управления 
складского хозяйства Степан Дани-
лов. Его мама много лет работала 
хореографом в ДК, поэтому Степан 
Алексеевич всё детство провёл в 
храме культуры и нередко выступал 
на сцене. И вот после многолетне-
го перерыва он вновь оказался в 
знакомой стихии. Роль ему пред-
ложила режиссёр спектакля Мария 
Крехалева. 

– Приятно было снова окунуть-
ся в мир лицедейства, – отме-
тил Степан Данилов. – Зарядил-
ся положительными эмоциями и 
подарил радость детям!

Конечно, «Дюймовочку» не про-
пустили супруга Степана Алексееви-
ча Светлана с дочкой Катей. 

– Побывали в сказке из дет-
ства! Отличная постановка, 
артисты просто замечатель-
ные! – поделилась Светлана 

Данилова. – Все большие мо-
лодцы. Спасибо за представ-
ление!

Мандариновое 
настроение
Сотрудникам и ветеранам ком-
бината подарили под Новый год 
«Мандариновую феерию». Яркая 
концертная программа произвела 
на зрителей впечатление: многие 
назвали выступление артистов ши-
карным и искренне благодарили ор-
ганизаторов за творческий подарок. 

– Очень понравилась организа-
ция концерта, порадовало, что 
на сцене выступали коллективы 
из разных городов, – поделился 
ведущий экономист управления 
организации контроля АЦБК 
Александр Поповец. – Артисты 
создали волшебную атмосферу, 
новогоднее настроение. Спасибо 
за подаренные эмоции!

Специалист отдела кадров служ-
бы административного директора 
комбината Наталья Градова каждый 
год вместе с коллегами создаёт 
себе новогоднее настроение, по-
сещая представления АЦБК. От-
мечает, что организаторы всегда 
находят, чем удивить благодарных 
зрителей. 

– Концерт был замечательный! 
Все коллективы и исполнители 
выступили отлично, но больше 
всего запомнилось яркое шоу 
барабанщиков, – отметила 
Наталья Олеговна. – Это был 
волшебный вечер!

Чудеса случаются!
Как известно, под Новый год сбы-
ваются мечты. В Новодвинске со-
стоялась традиционная благотво-
рительная акция «Ёлочка желаний». 
Четвёртый год подряд инициатором 
мероприятия выступает обществен-
ная организация «Российский Крас-
ный Крест».  

Дети из семей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, а 
также ребята с ограниченными воз-
можностями здоровья писали свои 
письма с новогодними пожелания-
ми. Дети мечтали получить в пода-
рок сладости, книги, игрушки. Всего 
получилось порядка 80 посланий. 

Акцию поддержал Архангельский 
ЦБК в лице руководства комбината, 
а также активисты молодёжного 
совета предприятия. Они в числе 
других волшебников Новодвинска 
исполнили новогодние желания 
детей. Подарки вручили ребятам на 
волшебном представлении, которое 
состоялось специально для них во 
Дворце культуры. 

До новых встреч, друзья! 

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА, 

Екатерины ТЕЛЮКИНОЙ 
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