
Дмитрий ЗЫЛЁВ, 
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:

– Работники Архангельского ЦБК всегда умели 
добиваться поставленных целей. Мы уважаем 
заслуги трудовых коллективов каждого про-
изводства комбината, бережём сложившиеся 
на предприятии традиции и чтим ветеранов, 
помня их трудовые подвиги и имена. Глубоко-
го уважения заслуживают профессионализм, 
опыт, настойчивость сотрудников комбината, 
которые добиваются успеха, несмотря на слож-
ности. Только сильная и единая 
команда может достойно 
ответить на все вызовы. 
Поэтому приятно осозна-
вать, что в коллективах 
нашего предприятия це-
нятся дружба, уважение, 
поддержка и трудовые 
заслуги. Так мы укрепля-
ем свои позиции, ста-
новимся сильнее 
и успешнее! Впе-
реди – новые 
задачи, цели 
и  п р о е к т ы . 
Уверен: мы 
справимся!
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Твои люди, комбинат! 
В Москве прошёл Всероссийский конкурс по неразрушающему контролю 
«Дефектоскопист-2025», организованный Российским обществом  
по неразрушающему контролю и технической диагностике. Достойно  
представил Архангельский ЦБК Сергей Живулин. Всё под контролем! ................. 55 
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Коллектив  
со знаком качества

Сложно и интересно!
арочный участок небелёной суль-
фатной целлюлозы входит в блок 
цехов по производству полуцеллю-
лозы и целлюлозы производства 

картона. Специалисты этого подразде-
ления выпускают полуфабрикат, который 
затем используется в композиции гото-
вой продукции на картоноделательных 
машинах. КДМ вырабатывают картон для 
плоских слоёв гофрокартона и бумагу 
для гофрирования. 

Сегодня на участке трудится более 
80 человек: варщики, электромонтё-
ры, слесари-ремонтники, слесари по  
КИПиА и другие специалисты. В вароч-
ном отделе участка происходит про-
цесс варки сульфатной целлюлозы, за-
тем она промывается от отработанного 
щёлока, сортируется и размалывается. 

После готовая сульфатная целлюлоза 
подаётся на картоноделательные ма-
шины.

Понять сложный процесс варки на про-
изводстве картона можно только прак-

тическим путём, чётко следуя инструк-
циям и наставлениям опытных работни-
ков участка. Поэтому с таким уважением  
на старших товарищей смотрит студент-
практикант Артём Ашихмин. Он учится 
на третьем курсе Новодвинского инду-
стриального техникума по программе 
«Профессионалитет». И это выпускной 
год для будущего технолога. 

– Получение массы из обычной щепы 
– очень интересный процесс. Чтобы в 
нём разобраться, одной теории мало, – 
признался Артём Ашихмин. – Здесь, на 
практике, я помогаю варщикам следить 
за технологическим процессом, учусь, 
оттачивая теоретические знания, полу-
ченные в техникуме. Очень хочу остаться 
работать на этом участке, стать грамотным 
специалистом Архангельского ЦБК.

На пути к успеху
Почти так же, как и Артём, на свою профес-
сиональную дорогу десять лет назад ступил 
бригадир смены №3 Виталий Романов. 

Они отлично знают химию, разбираются в технологических режимах варки и правилах 
загрузки котлов. Продолжая цикл статей о производственных коллективах нашего 
предприятия, рассказываем о тружениках варочного участка небелёной сульфатной 
целлюлозы производства картона. В том числе благодаря этим работникам в марте 
объём выпуска сульфатной целлюлозы по варке достиг 15 миллионов тонн. Поздрав-
ляем и гордимся!

В
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АЦБК: ДЕНЬ ЗА ДНЁМ – В апреле подписано соглашение между 
Агентством регионального развития и АО «БЫТ» – дочерней компанией 
Архангельского ЦБК. Содержание документа направлено на реализацию 
мероприятий федерального проекта «Производительность труда».  
Узнайте подробности 
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Майская эстафета на призы 
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА – О перспективах на новом уровне: 
административный директор АЦБК Ольга Саввина приняла участие  
в деловом событии «Женщины в ЦБП: кадры, карьера, перспективы». 
Участники обсудили ключевые вызовы и пути развития целлюлозно-
бумажной отрасли с акцентом на роль женщин



Сегодня в России
ероприятие состоялось в пресс-центре международ-
ной медиагруппы «Россия сегодня». Журналистов со 
всей страны приветствовали президент Торгово-про-
мышленной палаты РФ Сергей Катырин, председатель 

Союза журналистов России Владимир Соловьёв, генеральный 
директор медиагруппы «Россия сегодня» Дмитрий Киселёв, 
декан факультета журналистики МГУ имени М.В. Ломоносова 
Елена Вартанова, директор дирекции специальных проектов 
Общественного телевидения России Сергей Ломакин и др.  
В ходе мероприятия прошла церемония награждения победи-
телей Всероссийского конкурса журналистов «Экономическое 
возрождение России».

С приветствием к участникам форума по традиции обратилась 
председатель Совета Федерации РФ Валентина Матвиенко. 
В нём говорилось, что в современных условиях информация 
имеет колоссальное значение, поскольку во многом влияет на 
экономические, политические и социальные процессы, и СМИ 
несут особую ответственность за объективное и всестороннее 
освещение происходящих событий.

Также прозвучало приветственное слово председателя Госу-
дарственной Думы РФ Вячеслава Володина. В нём он указал, что 
участие в этом проекте открывает перед талантливыми журна-
листами перспективы для профессионального роста. 

Представляем комбинат
Целью мероприятия является стимулирование развития эконо-
мического направления в отечественной журналистике и объек-
тивного отражения средствами массовой информации проблем 
становления и успехов отечественного предпринимательства.

– На федеральном уровне мы позиционировали Архангель-
ский ЦБК в плане информационной открытости, его информа-
ционных проектов, – рассказала начальник управления по кор-
поративным проектам Архангельского ЦБК, главный редактор 
газеты «Бумажник» Елена Захарова. – Особую эффективность 
придаёт тот фактор, что наша газета «Бумажник-Бизнес» является 
не только презентационным изданием, но и деловой площадкой 
для обмена мнениями экспертов, менеджмента лесопромышлен-
ной отрасли нашей страны.

Павел ФАСОНОВ 
Фото автора
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Несвободная  
торговля
Шведская федерация лесной промышленности 
выразила обеспокоенность по поводу введённых 
США пошлин на импорт целлюлозы, бумаги и кар-
тона из Европейского союза, которые вступили 
в силу 5 апреля в размере 10% и в перспективе 
могут удвоиться.

Федерация подчёркивает, что свободная торговля 
имеет решающее значение для шведской лесной 
промышленности, которая в значительной степени 
ориентирована на внешние рынки, при этом 5–10% 
её экспорта направляется в США (доля Европы, для 
сравнения, – около 60%). Отрасль генерирует го-
довую экспортную выручку в размере 18,54 млрд 
долларов, что значительно поддерживает торговый 
баланс Швеции, а также создание рабочих мест и 
региональный рост. В федерации отмечают, что 
сектор зависит от международного спроса на неис-
копаемые и возобновляемые материалы. Отрасль, в 
которой напрямую или косвенно занято около 140 
тысяч человек, составляет 9–12% промышленной 
занятости, экспорта, оборота и добавленной стои-
мости в стране. Федерация призывает к тщательно 
продуманным мерам торговой политики.

Lesprom.com

Климатическая  
сделка 
Компания CO280 Solutions Inc. объявила о под-
писании исторического соглашения с Microsoft в 
рамках проекта по улавливанию и постоянному 
хранению биогенных выбросов углерода с цел-
люлозно-бумажных производств в США.

В рамках достигнутых договорённостей Microsoft 
в течение 12 лет купит углеродные кредиты общим 
объёмом 3,685 млн тонн – это одна из крупней-
ших климатических сделок в настоящий момент. 
Канадская CO280 Solutions Inc. – разработчик 
крупномасштабных проектов по улавливанию 
углерода.

Lesprom.com

Экологичные  
корзины
Компания DS Smith сообщает, что в сотрудничестве 
с французской Primeale – дочерней компанией 
Agrial – разработала упаковочное решение для 
линейки наборов овощей под торговой маркой 
Primeale Vegetable Kit.

Новые корзины не содержат пластика, полно-
стью пригодны для вторичной переработки и 
предназначены для защиты свежих продуктов 
во время транспортировки и на полке супер-
маркета. Решение представляет собой лоток из 
гофрированного картона и прозрачной крышки из 
гидрата целлюлозы для обеспечения видимости 
продукта на витрине. Внутри корзины оснащены 
влагонепроницаемым барьером из гофрирован-
ного картона.

Lesprom.com

Построить за 90 дней
В мае в Торонто стартует строительство жилой 
деревянной башни, получившей название 230 
Royal York. Благодаря инновационной сборной 
конструкции реализация проекта займёт всего 90 
дней. Для города здание станет самым высоким 
среди жилых, возведённых из массивной древе-
сины, хотя его высота составит около 30 метров. 

Внутри девятиэтажки разместятся 58 резиденций, 
у нескольких будут открытые террасы, а на крыше 
– зелёные насаждения. Конструктивно здание по-
лучит бетонное ядро, а в основном будет состоять 
из массивной древесины: клеёного бруса и CLT, ко-
торые по устойчивости к огню превосходят сталь. 
В настоящее время все элементы изготавливаются 
на предприятии Intelligent City с использованием 
технологии искусственного интеллекта. Затем 
детали будут доставлены на площадку и быстро 
собраны, что призвано сократить неудобства для 
жителей близлежащих домов. 

Lesprominform.ru

На пути повышения производительности

Совершенствуя 
здравницу

2025 году АО «БЫТ» стало пер-
вой компанией Архангельской 
области, присоединившейся к 
данной инициативе. Участие 

в ней позволит обучать сотрудников 
принципам бережливого производства, 
а также реализовать пилотный проект 
по совершенствованию бизнес-процес-
сов в сфере санаторных услуг.

Соглашение было подписано гене-
ральным директором АО «БЫТ» Макси-
мом Крошкиным и генеральным дирек-
тором АНО АО «Агентство регионального 
развития» Екатериной Сташкевич.

– Это важный шаг для нашего пред-
приятия, – рассказал Максим Крошкин. 
– Мы запускаем программу «Бережли-
вое производство» в санатории-про-
филактории «Жемчужина Севера», что 

подразумевает не просто оптимизацию 
процессов, но и помогает более эффек-
тивно заботиться о человеке, о комфор-
те наших пациентов и сотрудников.

Как прокомментировала заместитель 
генерального директора АО «БЫТ» 
Юлия Новик, сегодня в компании ра-
ботают 270 человек, из которых 50 

трудятся в санатории. Это многопро-
фильное социально ориентированное 
предприятие, оказывающее различные 
услуги – от санаторно-курортных до 
физкультурно-оздоровительных.

В частности, одно из подразделений 
компании – спорткомбинат «Двина» – 
представляет собой многофункциональ-
ный центр с просторными спортивными 
залами для взрослых и детей, тренажёр-
ным залом и отдельным комплексом для 
женского фитнеса, а плавательный бас-
сейн «Водолей» является популярным 
местом отдыха среди новодвинцев и 
гостей города.

Для качественных 
услуг
В ходе реализации проекта «Произво-
дительность труда» сотрудники пред-
приятия получат знания и практические 
навыки по оптимизации работы кли-
нинговой службы санатория-профилак-
тория. Особое внимание будет уделено 
внедрению инструментов бережливого 
производства для эффективного поиска 
и устранения потерь.

– Мы нацелены на улучшение каче-
ства оказания медицинских и оздоро-
вительных услуг, на экономию времени, 
– отметил Максим Крошкин. – Уверен, 
что уже в ближайшие месяцы мы уви-
дим результат, а полученный опыт станет 
основой для реализации данной про-
граммы на других объектах предприятия. 
АО «БЫТ» продолжает развиваться и 
стремится стать ещё более конкуренто-
способным на рынке санаторно-оздоро-
вительных и спортивных услуг.

Соб. инф.
Фото из архива редакции

8 апреля состоялось подписание соглашения между Агентством регионального 
развития и АО «БЫТ» – дочерней компанией Архангельского ЦБК. Содержание 
документа направлено на реализацию мероприятий федерального проекта «Про-
изводительность труда», который входит в национальный проект «Эффективная и 
конкурентная экономика». Ранее аналогичное соглашение предприятие заключило 
с правительством Архангельской области.

270270
человек
трудятся в 
коллективах 
подразделений 
АО «БЫТ» – 
дочерней компании 
Архангельского ЦБК

В

М

Диалог СМИ
Деловой вестник «Бумажник-Бизнес» и Архангельский ЦБК 
были представлены на выставке СМИ, организованной в рамках  
XVI Всероссийского форума деловых средств массовой инфор-
мации. В программе форума было запланировано несколько 
дискуссионных панелей, в работе которых участвовали сотруд-
ники управления по корпоративным проектам нашей компании 
Елена Захарова и Павел Фасонов.
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Сегодня 31-летний специалист уже возглав-
ляет команду варщиков, но на пути к успеху 
пришлось встретиться со многим. Виталий 
Алексеевич пришёл на участок практикан-
том в 2014 году. Так тут и остался. Студент с 
особой хваткой успевал и учиться, и рабо-
тать. Себе и коллегам доказал своё желание 
состояться в профессии. 

– Конечно, сначала глаза разбегались! 
Оборудование казалось сложным, не-
понятным. Но с опытом приходит 
уверенность. Поэтому три года назад 
твёрдо решил развиваться дальше и 
сдал на шестой разряд. Доказав свою 
компетентность на экзамене, стал 
отвечать за работу бригады варщиков, 
– рассказал Виталий Алексеевич. – Это 
очень серьёзное и ответственное дело, 
но всегда очень интересное. Тем более 
что с таким коллективом нет ничего 
невозможного. Он для меня как семья. 
Очень близкие люди, которые всегда 
придут на помощь!

С этим полностью согласен варщик ше-
стого разряда Роман Лобанов. Он пришёл 
на производство картона 25 лет назад. 

– Работа интересная. Самое главное 
– понимать технологический про-
цесс, иметь знания в области химии, 
понимать работу оператора. Раньше 
оборудование функционировало на ки-
повской основе, а теперь, сами видите, 
всё автоматизировано. Все показатели 
– на экране монитора. По результатам 
варки и анализам, которые передают 
лаборанты, мы и настраиваем обору-
дование, – поделился Роман Сергеевич. 
–   Свою работу очень люблю. Чувствую 
себя в этом деле как рыба в воде и знаю 
тут всё от «а» до «я». В коллективе у 
нас полное взаимопонимание, доверя-
ем друг другу. С радостью помогаем 
молодёжи! Все знаменательные даты 
отмечаем вместе и почти всей брига-
дой ездим на зимнюю рыбалку. Повезло 
с коллегами!

Знатные варщики
На участке много достойных и грамотных со-
трудников, но есть и особенные специалисты, 
к мнению которых прислушиваются и под-
чинённые, и руководители. В такую почётную 
команду заслуженно попал старший варщик 
производства картона Игорь Исаков. 

– Представьте: в обычной кастрюле 
варится картошка. Мы это видим? 
Видим. А массу в закрытом варочном 
котле на производстве увидеть не-
возможно. Все параметры выведены 
на экран монитора. И наш старший 
варщик Игорь Исаков может заме-
тить малейшие изменения, важные 
нюансы и предсказать ход событий, 
последствия. Эти навыки помогают 
предупредить аварийные ситуации. 
Интуиция, профессионализм, предан-
ность делу – это всё Игорь Вячеславо-
вич! Поэтому его ценят и уважают на 
работе, – рассказал начальник блока 
цехов по производству целлюлозы и 
полуцеллюлозы производства картона 
Алексей Зуев. 

Игорь Исаков пришёл на производство в 
1995 году сразу после армии. Сначала хо-
дил в учениках, и ему, как и всем новичкам, 
сложную работу не доверяли. Он контроли-
ровал подачу щепы, а потом стал работать 
в промывном отделе. Именно тогда по-
нял и по-настоящему полюбил своё дело.  
И сегодня подтверждение тому – уваже-
ние всего коллектива, а также почётные 
грамоты и благодарности от руководства 
АЦБК и регионального министерства ЛПК 
и природных ресурсов. Теперь Игорь Вяче

славович принимает экзамены у варщиков 
на повышение разряда и наставляет сту-
дентов, передавая свой бесценный опыт. 
Кроме того, он является автором и соавто-
ром многих предложений по улучшению.

 
– Знание оборудования, всего техноло-
гического процесса, а также интуиция 
– главные составляющие успешной 
работы и большая ответственность. 
Но наш коллектив всегда выполняет 
поставленные задачи. Это надёжные 
люди, – отметил Игорь Вячеславович. 

Игорь Исаков вместе с супругой Свет-
ланой Викторовной, которая работает на 
АЦБК ведущим инженером отдела раз-
вития систем менеджмента, воспитыва-
ют двух сыновей – Кирилла и Даниила. 
В свободное время Игорь Вячеславович 
мастерит красивую мебель. А ещё семья 
много времени проводит на даче и любит 
путешествовать по стране. 

Считается, что эстафету Игорю Исакову пере-
дал старший варщик производства картона, 
почётный работник комбината и лесной 
промышленности Николай Александрович 
Копытов. Его имя навсегда вписано в исто-
рию целлюлозно-бумажной промышленно-
сти. На участке гордятся тем, что о Николае 
Александровиче, отдавшему комбинату че-
тыре десятка лет, можно прочитать в книге 
Архангельского ЦБК «Минуя рубежи эпох». 
Николай Копытов пришёл на комбинат 
варщиком в 1965 году, когда предприятие 
остро нуждалось в технологах. Через 14 лет 
возглавил варочный цех сульфатного произ-
водства, став одним из важнейших кураторов 
реконструкции участка. Поэтому ответствен-
ному специалисту в момент горячей пускона-
ладки приходилось даже ночевать на работе. 
Его запомнили как человека педантичного, 
строгого, но справедливого. Ведь он отвечал 
за людей и качество выпускаемой продукции. 

Хочется особенно отметить, что сего-
дня работники варочного участка небе-
лёной сульфатной целлюлозы с глубо-
ким уважением относятся к ветеранам, 

мнение которых важно и ценно. Думают:  
«А справляемся ли?» А мы уверены, что за-
служенные работники передали своё дело 
в надёжные руки!

Когда мы вместе
Из трудолюбия и любви к своему делу здесь, 
на производстве картона, родилась ещё 
одна история успеха. 25 лет назад учеником 
миксовщика в цех каустизации и регенера-
ции извести пришёл Алексей Зуев. Спустя 
время он стал бригадиром, затем – масте-
ром смены, позже дорос до заместителя 
начальника блока цехов по производству 
целлюлозы и полуцеллюлозы, а теперь воз-
главляет работу всего блока цехов. Алексея 
Зуева на производстве знают не только 
как справедливого начальника, но и как 
рационализатора. Вместе с командой еди-
номышленников он неоднократно вносил 
предложения по улучшению, помогающие 
производству уменьшать затраты на ТЭР, 
тем самым снижая себестоимость готовой 
продукции. За это как новатор он получил 
награды в виде почётных грамот и премий. 

– Всегда ставил перед собой цель рабо-
тать на успех предприятия, изучать 
технологический процесс, постигать 
новые рубежи. Уверен, что полученный 
опыт очень помогает мне в сегодняш-
ней работе, – рассказал Алексей Зуев. 
– Наша главная задача – обеспечить 
качество вырабатываемой продукции. 
И здесь важны знания, умения и сла-
женность персонала всего блока цехов,  
а также смежных подразделений –  
ТЭС-2 и древесно-биржевого производ-
ства. Мы – единая команда!

В марте на производстве картона про-
изошло знаменательное для всего Архан-
гельского ЦБК событие. Объём выпуска 
сульфатной целлюлозы по варке достиг  
15 миллионов тонн. Подсчёт ведётся с 
1968 года, с момента пуска завода суль-
фатной целлюлозы. Это общий показатель 
работы нескольких поколений тружеников 
производства – варщиков, диффузор-
щиков, миксовщиков, обжигальщиков, 
содовщиков, электриков, слесарей, ки-
повцев и представителей многих других 
специальностей. Достигнутый рубеж ещё 
раз подтверждает, что во всех цехах и 
участках производства картона работают 
трудолюбивые сотрудники, которые ставят 
перед собой единую задачу – выпускать 
качественный продукт и работать на успех 
большого предприятия!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

Коллектив со знаком качества

1515
миллионов   
тонн
достиг в марте  
объём выработки  
сульфатной  
целлюлозы по варке
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Чемпионы 
рукопашного боя
В доме физической культуры «Динамо» со-
стоялся чемпионат Архангельской областной 
организации «Динамо» по рукопашному бою. 
Участниками стали представители шести ко-
манд различных служб правоохранительных 
органов региона.

Спортсмены соревновались в восьми весовых 
категориях, победители определялись по луч-
шим показателям пятерых сильнейших бой-
цов каждой команды. Новодвинские спорт‑ 
смены Алексей Щапков и Вадим Гламазда за-
воевали звание чемпионов! Команда УФСИН 
России по Архангельской области, где рабо-
тают выпускники Новодвинской спортшколы, 
заняла первое место среди силовых структур 
региона. Далее в рамках спартакиады орга-
низации запланирован чемпионат по стрель-
бе из боевого стрелкового оружия, который 
пройдёт с 23 по 25 апреля.

Фальшивый 
видеообыск
Телефонные мошенники обманывают детей 
новым способом – организуют фальшивые 
видеообыски. Недавно появилась схема теле-
фонного мошенничества, жертвами которого 
становятся несовершеннолетние в возрасте 
от 9 до 14 лет. 

Преступники действуют следующим образом: 
звонят ребёнку и, выдавая себя за сотрудни-
ков полиции, убеждают его самостоятельно 
провести дома фиктивный видеоосмотр, 
заявляя, что родителям необходимо офици-
ально подтвердить наличие всех имеющихся 
денежных средств и ценностей. Подростка 
принуждают снять на камеру всю квартиру, 
собрать обнаруженную наличность и отдать её 
специально присланному курьеру. Для устра-
шения ребёнок предупреждается о возмож-
ной уголовной ответственности родителей. 
Предупредите детей о существовании такой 
схемы мошенничества!

Новости экоканала
В Поморье создан информационный ресурс 
экологического совета при губернаторе Ар-
хангельской области. Канал получил название 
«Экоресурс29» и организован по принципу 
одного окна.

Экологические организации, предприятия, 
волонтёрские движения, образовательные 
учреждения могут размещать здесь информа-
цию о природоохранных проектах, меропри-
ятиях, акциях для привлечения участников, а 
сами участники – найти интересные акции и 
мероприятия. Интересно? Присоединяйтесь к 
новым ресурсам: в «Телеграме»: https://t.me/
ecoresurs29; во «ВКонтакте»: https://vk.com/
club229624740.

Сообщите  
об опасном 
вождении!
Уважаемые участники дорожного движения! 
Если вы стали свидетелем нарушений правил 
дорожного движения, связанных с опасным 
вождением, включая дрифтинг, сообщите эту 
информацию в режиме реального времени 
по номеру экстренной службы 112.

Для эффективного реагирования просьба 
указывать следующие данные: регистраци-
онный номер транспортного средства нару-
шителя, место происшествия и время нару-
шения. Эта информация поможет повысить 
безопасность на дорогах и предотвратить 
возможные аварийные ситуации. Берегите 
себя и окружающих!

По материалам 
vk.com/forumnovodvinsk, dvinaland.ru 
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КОНКУРС

Женский взгляд

Перспективы 
на новом 
уровне

приветственным сло-
вом на столичном де-
ловом завтраке вы-
ступила председатель 

совета Евразийского женско-
го форума при Совете Феде-
рации ФС РФ Галина Карело-
ва. Она рассказала о роли и 
вкладе форума и отраслевого 
сообщества в решение стра-
тегических задач целлюлоз-
но-бумажной отрасли.

Сегодня становится важным 
профессиональное развитие 
женщин на производстве. 
Многие промышленные пред-
приятия модернизируются, 
оснащаются современным 
оборудованием, производ-

ственные процессы автомати-
зируются. В связи с изменени-
ями условий труда актуальным 
становится вопрос повышения 
привлекательности и популяр-
ности женских профессий в 
целлюлозно-бумажной про-
мышленности. 

По словам координатора 
проекта «Женщины в ЦБП: 
кадры, карьера, перспективы», 
генерального директора АО 
«Архбум» Ирины Галаховой, от-
сутствие системной профориен-
тации и карьерных маршрутов 
для девушек, а также стереоти-
пы о «неженских» профессиях 
являются основными причи-
нами, влияющими на низкую 
популярность инженерных и 
технических профессий. В со-
ветское время уровень участия 
женщин в ЦБП находился на от-
метке 40%, а по отдельным спе-

циальностям достигал 50–60%, 
поэтому сейчас требуется пере-
осмысление действовавших 
ранее механизмов поддержки 
на новом уровне.

– Женщины приносят 
в коллектив навыки 
эмпатии, мотивации, 
командности, обеспе-
чивают преемствен-
ность на предприятиях 
и имеют огромный по-
тенциал в инженерии и 
технологиях. При долж-
ной поддержке именно 
эти факторы помогут 
эффективно отвечать 
на вызовы времени, свя-
занные со старением 
кадров, дефицитом ин-
женерных и технических 
специалистов, а также 
преодолением стерео-

типа о сугубо «мужских» 
профессиях, – подчеркну-
ла Ирина Галахова.

Женщина  
на предприятии
Среди участников делового 
мероприятия – представи-
тельницы различных пред-
приятий России и научного 
сообщества. Административ-
ный директор Архангельского 
ЦБК Ольга Саввина выступила 
с докладом на тему сотрудни-
чества предприятий с образо-
вательными учреждениями. 
Она рассказала о взаимо-
действии АЦБК с системой 
среднего профессионального 
образования, о программах 
обучения, поддержки, прак-
тики и последующего тру-
доустройства на комбинат, а 
также о механизмах раннего 
вовлечения студентов, в том 
числе девушек , в профессию.

– Архангельский ЦБК 
поддерживает одну из 
стратегических инициа-
тив Правительства Рос-
сии – проект «Профес-
сионалитет», который 
успешно реализуется на 
базе Новодвинского инду-
стриального техникума. 
В оборудованных ма-

стерских и современных 
кабинетах техникум 
готовит рабочие кадры 
для предприятий лесной 
отрасли, в том числе 
и для Архангельского 
ЦБК, – отметила Ольга 
Саввина. – Сегодня ком-
бинату нужны электро-
монтёры по ремонту и 
обслуживанию электро-
оборудования, сварщики, 
мастера КИПиА, лабо-
ранты, слесари, механи-
ки, технологи и другие 
специалисты. Во многих 
этих профессиях могут 
успешно развиваться и 
девушки!

Например, сегодня про-
изводственную практику на 
ТЭС-3 Архангельского ЦБК 
проходит 20-летняя студент-
ка НИТа Татьяна Новикова. 
Девушка с интересом осваи-
вает профессию мастера кон-
трольно-измерительных при-
боров и автоматики, а после 
учёбы собирается работать 
на АЦБК. Сокурсница Татьяны 
19-летняя Наталья Кобелева 
уже устроилась на работу в 
цех по приготовлению хими-
катов производства целлю-
лозы комбината. В будущем 
перспективный специалист 

планирует получить высшее 
образование по своей специ-
альности и работать на благо 
Архангельского ЦБК. 

Третьекурсница НИТа Ири-
на Артёмова успешно осваи-
вает профессию контролёра 
ЦБП на комбинате. В технику-
ме она учится по специально-
сти «Технология комплексной 
переработки древесины».  
В зачётке девушки одни пя-
тёрки, поэтому она получа-
ет повышенную стипендию. 
Ирина – активный участник 
мероприятий техникума и 
амбассадор проекта «Про-
фессионалитет». Не так давно 
она стала героиней програм-
мы «Доброе утро» на главном 
телеканале страны. Талантли-
вая девушка в дальнейшем со-
бирается развиваться и расти 
в профессии, получить высшее 
образование.

Инициаторы проекта «Жен-
щины в целлюлозно-бумажной 
промышленности» уверены, 
что среди женщин много спе-
циалистов и научных работни-
ков, чьи профессии отвечают 
нуждам целлюлозно-бумажной 
отрасли. Привлечение их в эту 
сферу должно стать стратеги-
чески важной задачей.

Анна СОЛОВЬЁВА

Административный директор Архангельского ЦБК Ольга Саввина приняла участие в деловом событии «Женщины в ЦБП: 
кадры, карьера, перспективы». Мероприятие, которое состоялось в начале апреля в Москве, организовано в рамках проекта 
«Женщины в целлюлозно-бумажной промышленности» совета Евразийского женского форума. Участники обсудили ключевые 
вызовы и пути развития целлюлозно-бумажной отрасли с акцентом на роль женщин.
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– Архангельский ЦБК поддерживает одну из стратегиче-– Архангельский ЦБК поддерживает одну из стратегиче-
ских инициатив Правительства России – проект «Профес-ских инициатив Правительства России – проект «Профес-

сионалитет», который успешно реализуется на базе Новодвинского сионалитет», который успешно реализуется на базе Новодвинского 
индустриального техникума. Во многих профессиях ЦБП могут индустриального техникума. Во многих профессиях ЦБП могут 
успешно развиваться и девушки!успешно развиваться и девушки!

Голос статистики
В регионах России женщины составляют 30–35% от 
примерно 200 тысяч работников, задействованных в 
целлюлозно-бумажной отрасли. 

По общему значению занятости населения в отрас-
ли лидируют Красноярский край (15 тысяч человек),  
Архангельская (12 тысяч) и Иркутская (10 тысяч) области.

Тройка регионов – лидеров по участию женщин в ЦБП: 
Красноярский край (4,8 тысячи), Архангельская (3,36 
тысячи) и Ленинградская (3,15 тысячи) области. 

С

Победители 
определены

начала проведения опроса по 
16 апреля включительно 850 
человек решили проверить 
свою удачу. В прямом эфире 

наша редакция вместе с председа-
телем профсоюзной организации 
Анной Носовой случайным образом 
объявила шесть победителей. Об-
ладателем главного приза – 20 000  
рублей – стала экономист автотранс
портного отдела Юлия Дейлис.

– Оставляя номер телефона 
в опросе, я даже не надеялась 

что-то выиграть, потому что 
фортуна никогда не была на 
моей стороне. Но, оказывается, 
чудеса случаются! – делится 
своими эмоциями Юлия Васи-
льевна. – Желаю всем коллегам 
успехов и везения! Обязательно 
участвуйте в анкетировании 
и пишите свои предложения, 
ведь именно так мы сможем 
улучшить наше предприятие.

Но это ещё не всё! Были так-
же разыграны другие подарки. 
Лаборант химического анализа 
производства картона Тамара Ду-
дарева, слесарь-ремонтник ТЭС-3 

Вадим Малых и инженер-электро-
ник электроремонтной службы 
Дмитрий Матов выиграли комплек-
ты из сувенирной продукции АЦБК.  

Обладателем пауэрбанка стал сле-
сарь-ремонтник сушильного участ-
ка по производству целлюлозы и 
бумаги Сергей Пярьков, а электро-
монтёр по ремонту и обслужива-

нию электрического оборудования 
сушильного участка производства 
целлюлозы Дмитрий Католин полу-
чил сумку-холодильник. Поздравля-
ем победителей!

Поделитесь 
взглядом
Онлайн-опрос «Точка зрения» про
длится до 16 мая. Его главная цель 
– выявить, насколько сотрудники 
довольны своей трудовой деятель-
ностью, степень их вовлечённости 
в улучшение процессов, как эффек-
тивно происходит взаимодействие 
в структурных подразделениях. 
Мнение каждого важно, и проана-
лизированные ответы обязательно 
станут основной для дальнейшего 
формирования кадровой политики 
и социальной стратегии АЦБК!

Стать участником просто: нужно 
перейти по ссылке-приглашению, 

которая пришла на корпоративную 
почту или в СМС-сообщении. Если 
вы хотите побороться за приз, то в 
конце анкеты не забудьте указать 
номер телефона. Следующий розы-
грыш подарков состоится 23 апреля. 
Увидимся в прямом эфире!

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото автора

Призы за мнение!
16 апреля состоялся первый розыгрыш призов среди работников ком-
бината, которые ответили на все вопросы онлайн-анкетирования «Точка 
зрения». Счастливчиков определили в прямом эфире сообщества АЦБК в 
социальной сети «ВКонтакте». Напомним, что опрос анонимный, но если 
сотрудник хочет стать участником розыгрыша, то ему необходимо указать 
свой контактный номер телефона. Проходите анкетирование и присоеди-
няйтесь к розыгрышу!

С состоится 
очередной 
розыгрыш призов. 
Главный –  
20 000 рублей. 
Присоединяйтесь!

2323
апреля



Президент России Владимир Путин 
подписал закон о противодействии 
дистанционному мошенничеству. 
Документ объединил около 30 мер 
защиты и вступит в силу с 1 июня 
2025 года (за исключением отдель-
ных статей, для которых установлены 
особые сроки). Несмотря на все про-
филактические действия, количество 
дистанционных преступлений с каж-
дым годом только растёт. По оценке 
Сбербанка, ущерб от телефонного 
мошенничества в 2024 году составил 
не менее 295 миллиардов рублей!

Это незаконно!
так, новый документ вводит 
запрет на использование за-
рубежных мессенджеров при 
общении с клиентами для гос

органов, банков, операторов связи и 
крупных сайтов. Также с 1 сентября 
2025 года компании и ИП должны 
будут передавать номера своих теле-
фонов операторам связи, чтобы те 
подключили маркировку звонков. Так 
человек сразу увидит, кто ему звонит, 
и обмануть его будет сложнее. Если 
ваш собеседник представляется со-
трудником банка, а на экране вы ви-
дите надпись «виртуальный номер», 
«интернет-звонок» или иное схожее 
обозначение, кладите трубку!

Сообщения от «Госуслуг», согласно 
новому закону, теперь не должны 
приходить во время телефонного 
разговора. Это касается и кодов 
подтверждения. А при смене пароля 
от «Личного кабинета» на портале 
пользователь будет получать два 
сообщения: первое – предупрежда-
ющее, только затем – сам код под-
тверждения. Предполагается, что 
эта мера позволит избежать случаев, 
когда мошенники вводят жертву в 
заблуждение, сообщая, что ей сейчас 
придёт код для подтверждения до-
ставки или, например, от домофона. 
Плюс абонент сможет запретить 

массовые автоматические звонки и 
СМС-рассылки с незнакомых номе-
ров и пожаловаться оператору, если 
вызовы продолжатся. Кроме того, 
закон позволяет установить через 
«Госуслуги» самозапрет на дистан-
ционное оформление сим-карт и 
ограничивает передачу сим-карты 
третьим лицам, теперь это можно 
делать только близким родственни-
кам. Также предусмотрено автома-
тическое удаление старого номера 
телефона из «Личного кабинета» на 
«Госуслугах» и банковских приложе-
ний при отказе от него.

Ответственность 
банка
Банки будут обязаны отслеживать 
операции по снятию денег в банко-
матах на наличие признаков выдачи 
средств без добровольного согласия 
клиента. Признаки подозрительных 
операций по снятию наличных опре-
делит Центробанк России. При их 
обнаружении финансовая организа-
ция должна на 48 часов ограничить 
выдачу наличных до 50 тысяч рублей 
в сутки и уведомить об этом клиента. 

Новый закон вводит институт 
доверенных лиц. Клиент может на-
значить человека, который будет 
подтверждать совершение банков-
ских операций: переводов, выдачи 
наличных и так далее. Такая мера 
рассчитана прежде всего на пожилых 
людей, особенно уязвимых перед мо-
шенниками. Банк будет уведомлять 
доверенное лицо при совершении 
клиентом операции и без подтверж-
дения проводить её не имеет права.  

Опасный двойник 
Однако можно наверняка быть уве-
ренными в том, что мошенники не 
менее пристально следят за изме-
нениями в законодательстве и при-
думают новые схемы. В частности, в 
2025 году эксперты прогнозируют 
рост количества преступлений с 
использованием искусственного 
интеллекта. Атакам с применением 

современных технологий подверга-
ются и сотрудники Архангельского 
ЦБК. Так, злоумышленники пытают-
ся войти в доверие к работникам 
компании, подделывая аккаунты, 
голос и даже видео руководителей 
предприятия! 

– Напоминаю кол-
легам, что вся 
официальная 
переписка 
на  нашем 
п р е д п р и -
ятии ведёт-
ся только по-
средством кор-
поративной почты, 
звонки осуществляются через офи-
циальные и проверенные номера 
телефонов, поручения не даются 
путём СМС или через мессенджеры. 
Любая деятельность на АЦБК, связан-
ная с контактами с правоохранитель-
ными органами или спецслужбами, 
осуществляется только управлением 
службы безопасности комбината!  – 
говорит начальник управления по 
информационной безопасности Ар-
хангельского ЦБК Александр Пронин.

Мошенники могут создать клоны 
аккаунтов и ваших друзей или род-
ственников, так что всегда лучше 
перепроверить информацию (осо-
бенно если речь идёт о деньгах), 
перезвонив собеседнику по номеру 
телефона, который записан у вас в 
списке контактов. 

Действенный способ защитить 
себя от нежелательных сообщений 
в «Телеграме» – настроить его таким 
образом, чтобы сообщения и звонки 
поступали только от людей из списка 
ваших контактов. Для этого нужно 
зайти в «Настройки», перейти в раз-
дел «Конфиденциальность» и напро-
тив строк «Звонки» и «Сообщения» 
поставить галочку в графе «Контак-
ты». И обязательно установите двух-
факторную идентификацию в ваших 
мессенджерах, чтобы злоумышленни-
ки не смогли их взломать и обмануть 
ваших родных, друзей и коллег!

Ольга ВОРОНИНА
Фото из архива редакции  

и из открытых источников

ТВОИ ЛЮДИ, КОМБИНАТ!
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БЕЗОПАСНОСТЬ 

Киберугроза: 
критический уровень

В поиске сбоя
ефектоскопист» – 
ежегодное всероссий-
ское соревнование, 
где специалисты по 

неразрушающему контролю де-
монстрируют свои навыки в вы-
явлении скрытых дефектов обо-
рудования и материалов. Всего в 
конкурсе было шесть номинации: 
визуальный и измерительный 
контроль (ВИК), ультразвуковой 
контроль (УК), радиографический 
контроль (РК), капиллярный кон-
троль (ПВК), магнитный контроль 
(МК), электрический контроль 
(ЭК) – это основные методы, ко-
торые используются в работе с 
дефектоскопом.

Конкурс разделён на два этапа: 
отборочный и финальный. 20–21 
марта на базе ООО «НАКС Архан-
гельск» прошли региональные ис-
пытания. Это был настоящий экза-
мен! Сначала участникам нужно 
было ответить на 45 вопросов, а 
затем выполнить практическое 
задание. Наш коллега выступал 
в номинации «Ультразвуковой 
контроль». 

– В работе для обнаруже-
ния дефектов наше подраз-
деление чаще использует 
ультразвуковой контроль, 
чем визуальный и измери-
тельный. Самое главное 
в этом деле – терпение и 
знания, – отмечает Сергей 
Живулин. – На конкурсе не-
обходимо было найти скры-
тые повреждения в сварном 

шве и описать найденное 
нарушение. Для меня это не-
сложно – на работе я часто 
выполняю такие задания.

Проверка знаний
Сергей Юрьевич стал лучшим де-
фектоскопистом Архангельской 
области в номинации «Ультра-
звуковой контроль». Благодаря 
своим умениям он прошёл в 
финальный этап конкурса, кото-
рый проводился с 1 по 3 апреля 
в Москве.

– Пройти в финал конкурса 
такого масштаба – большая 
радость. Важно было прове-
рить свои знания и умения, 
узнать что-то новое, – рас-
сказывает Сергей Живулин. 
– Перед конкурсными испы-
таниями мне требовалось 
повторить только теорию, 
а практические навыки я 
всегда использую в работе 
на комбинате.

В заключительном туре по 
аналогии с региональными ис-
пытаниями проводились со-
стязания в теории и практике. 
Но формат заданий во второй 
части был другой. Участникам 
выдали карту действий, в кото-
рой насчитывалось 10 заданий. 
Для выполнения каждого отво-
дилось строго 10 минут.

– Все задания были инте-
ресными. Не могу даже 
выделить какое-то одно.  
К сожалению, по результа-
там тура я не смог занять 
призовое место. Но это был 
ценный опыт, – отмечает 
Сергей Юрьевич.

Наш коллега участвует в та-
ком конкурсе второй раз. И с 
каждым годом делает шаг впе-
рёд. Верим, что в следующем 
году Сергей Живулин точно 
одержит победу. Главное – не 
сдаваться! 

Софья САИТБАТАЛОВА
Фото с сайта naks.ru

Всё под 
контролем!
В Москве прошёл Всероссийский конкурс по неразрушающему кон-
тролю «Дефектоскопист-2025», организованный Российским обще-
ством по неразрушающему контролю и технической диагностике. 
Среди участников – начальник лаборатории контроля металлов 
ремонтно-механического производства, председатель молодёж-
ного совета АЦБК Сергей Живулин, который достойно представил 
Архангельский ЦБК в номинации «Ультразвуковой контроль».

состязался 
в финале 
Всероссийского 
конкурса 
«Дефектоскопист- 
2025»

7171
профессионал 

составил ущерб 
от телефонного 
мошенничества  
в 2024 году,  
по оценке 
Сбербанка

295295
миллиардов
рублей 
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Астрологический Астрологический 
прогнозпрогноз
с 21 по 27 апреляс 21 по 27 апреля

БЛАГОУСТРОЙСТВО  

ЭКОЛОГИЯ 

ОВЕН
На этой неделе резкое 
изменение настроения 
будет преследовать 
многих Овнов. Обычный 
прагматизм восторже-
ствует. Высокое чувство 
долга может помешать отдыху, но вы 
привыкли получать результаты. Есть 
вероятность наладить личную жизнь и 
перевести деловые отношения в роман-
тические.
Благоприятные дни: 22, 26
Неблагоприятный: 21

ТЕЛЕЦ
На этой неделе Тельцы 
могут быть склонны к 
неординарному и из-
лишне независимому 
поведению. Нежелание 
исполнять обязатель-
ства может негативно отразиться на 
вашей профессиональной деятельности 
и отношениях с близкими. Возможно, 
ситуация в семье по каким-то причинам 
обострится, потребуется уделять больше 
внимания решению семейных проблем.
Благоприятные дни: 21, 25
Неблагоприятный: 27

БЛИЗНЕЦЫ
У Близнецов на этой не-
деле может сложиться 
напряженный информа-
ционный фон. Усилятся 
противоречия во время 
контактов и обмена мне-
ний с окружающими по самым разным 
поводам. Воздержитесь от любых форм 
тайной и неофициальной деятельно-
сти, особенно если это подразумевает 
какие-то нарушения: помните, что всё 
тайное обязательно станет явным. Не-
желательно подавать исковые заявления 
в суд и заниматься юридическими раз-
бирательствами.
Благоприятные дни: 23, 25
Неблагоприятный: 22

РАК
На этой неделе встречи, 
проводимые на разных 
уровнях, будут носить 
кармический характер 
и помогут избежать воз-
можных конфликтов и 
недоразумений в течение следующего 
месяца. Вы должны максимизировать 
свои навыки и вовлечь влиятельных 
людей в свои планы.
Благоприятные дни: 25, 27
Неблагоприятный: 23

ЛЕВ
Неповторимый вну -
тренний мир Львов мо-
жет попросить нестан-
дартного общества или 
новых впечатлений, но 
будьте осторожны, бе-
регитесь авантюр и слишком активного 
поиска приключений – это может плохо 
обернуться в будущем. Постарайтесь не 
быть агрессивными, проявите харак-
терные для вас понимание, щедрость, 
внутреннее благородство, душевную 
теплоту. Проведите время возле до-
машнего очага или в компании близких 
друзей.
Благоприятные дни: 24, 26
Неблагоприятный: 21

ДЕВА
Креативные и нестан-
дартные замыслы при-
несут Девам крупную 
прибыль и успех в де-
лах. На основе ваших 
прежних заслуг можно 
построить прочный фундамент нового 
проекта. Планируя реализацию за-
мысла, обратите внимание на тех, кого 
считаете союзниками. Окружите себя 
серьёзными, порядочными и преданны-
ми людьми. Они помогут вам избежать 
ошибок и быстро приведут к успешному 
завершению дела.
Благоприятные дни: 21, 26
Неблагоприятный: 24

ВЕСЫ
Наступает очень гармо-
ничный период. Вы на-
ходитесь в центре вни-
мания. Финансовое поло-
жение будет стабильным. 
Вас ожидает воплощение 
самых желанных и амбициозных планов. 
Скорее всего, начнут реализовываться 
старые задумки. Хорошее время для 
установления и укрепления деловых 
связей. Можно ожидать выгодных пред-
ложений и проявления доверия коллег. 
Финансового успеха вы добьётесь имен-
но благодаря своему окружению. 
Благоприятные дни: 24, 26
Неблагоприятный: 23

СКОРПИОН
Наступающая неделя 
благоприятна для но-
вых знакомств и встреч. 
Вас, скорее всего, при-
гласят на какое-либо 
мероприятие, где вы 
сможете проявить себя в полной 
мере. Уделите внимание физическим 
упражнениям, общению, творческим 
занятиям, активному отдыху и веселью. 
В выходные же возможны волнения, 
связанные с родственниками или 
детьми. 
Благоприятные дни: 22, 24
Неблагоприятный: 25

СТРЕЛЕЦ
На этой неделе поста-
райтесь не злиться, даже 
если близкие слишком 
много у вас  просят. 
Бурные эмоции могут 
помешать вам принять 
важное решение. Даже если эта не-
деля будет трудной и вы захотите рас-
слабиться, вы не должны делать это с 
алкоголем.
Благоприятные дни: 22, 25
Неблагоприятный: 23

КОЗЕРОГ
Склонность Козерогов 
к самокопанию на этой 
неделе может привести 
к чрезмерной погружён-
ности в собственные мысли, что станет 
поводом для душевных разговоров с 
близкими. Ваши текущие отношения 
могут вдохновить вас. Период благо-
приятен для физической активности 
и труда.
Благоприятные дни: 22, 26
Неблагоприятный: 27

ВОДОЛЕЙ
У Водолеев наступил 
период семейного гнез-
дования. Займитесь об-
устройством вашего жи-
лища вместе с членами 
семьи. Устройте уборку, 
наведите уют, создайте красивую ат-
мосферу. Окружающее пространство 
влияет на нас больше, чем мы думаем. 
Неделя хороша для укрепления семей-
ных отношений, а общие дела сильно 
объединяют. 
Благоприятные дни: 21, 25
Неблагоприятный: 22

РЫБЫ
У Рыб наступил отлич-
ный период для духов-
ного развития, стрем-
ления к просветлению. 
Ваша тяга к целостности 
будет вознаграждена. 
Велика вероятность встретить человека, 
разделяющего ваши ценности. Нрав-
ственные стремления сейчас обретут 
форму и позволят выйти на новый этап 
развития. Склонность к эффектным 
поступкам, нестандартность в сочета-
нии с деловой эффективностью могут 
привести к глубоким противоречиям 
в поступках и вызвать неоднозначную 
реакцию окружающих.
Благоприятные дни: 23, 27
Неблагоприятный: 25

Из открытых источников

В рамках подготовки к участию во Всероссийском 
конкурсе лучших проектов создания комфортной 
городской среды в Новодвинском городском куль-
турном центре прошло мероприятие по соучастному 
проектированию. 

Соучастное проектирование – один из обязатель-
ных этапов при подготовке документации на все-

российский конкурс. Участниками события стали 
активные новодвинцы, в том числе представители 
общественных организаций, молодёжных объедине-
ний, а также специалисты муниципальных органов 
власти. Главная тема семинара – благоустройство 
детского парка. 

– Что будет в детском парке, решают сами жители 
города. Где установить качели, скамейки, сколько будет 
спортивных площадок, какие предусмотреть развле-
чения для детей, где разместить общественный туалет, 
сколько будет цветников и озеленения. Парк должен 
быть безопасным и интересным для детей и удобным 
для родителей, – отметил глава Новодвинска Александр 
Чечулин.

Детский парк стал победителем интернет-голо-
сования по определению городского пространства 
для участия во Всероссийском конкурсе лучших 
проектов создания комфортной городской среды 
в 2025 году. Конкурс включён в федеральный про-
ект «Формирование комфортной городской среды», 
который является частью нацпроекта «Инфраструк-
тура для жизни».

Конкурсные заявки направляются на рассмотрение 
межведомственной комиссии региона до 20 мая, а в 
Минстрой России – до 1 июня. 

Большой субботник
Глава Новодвинска Александр Чечулин взял под лич-
ный контроль наведение порядка на улицах и во дво-
рах после зимы. Все управляющие компании города 
должны как можно быстрее прибрать прилегающую 
к домам территорию. Для этого составлен график 
уборки до 7 мая.

Предприятие «Флора-Дизайн» прибирает газоны вдоль 
дорог и тротуаров, начинает уборку песка по согла-
сованному графику. АО «Сети» приступило к работам 
по наведению порядка в местах проведения ремонта 
в зимнее время. Все разрешения на разрытие грунта 
имеют конкретный срок выполнения работ по восста-
новлению благоустройства. 

Кроме того, в этом году Новодвинск разделили на 
секторы для проведения общегородских и дворовых 
субботников. Для всех желающих принять участие в 

уборке в пять раз увеличили количество граблей и ло-
пат, а мешков для сбора мусора теперь вдвое больше.

Приложение для волонтёров 
Для волонтёров федерального 
проекта «Формирование ком-
фортной городской среды» раз-
работано специальное мобиль-
ное приложение. Платформа 
«Госуслуги. Волонтёр» позволит 
добровольцам более оперативно 
помогать жителям в дни отбора 
пространств для преображения.

Через приложение любой че-
ловек сможет ознакомиться с 
территорией или дизайн-про-

ектом, который вынесен на голо-
сование. Волонтёры расскажут о 
каждом объекте и помогут сде-
лать выбор. 

Чтобы воспользоваться сер-
висом, волонтёру нужно пройти 
регистрацию на платформе «До-
бро.рф» в разделе «Голосование 
за благоустройство – 2025», а 
после одобрения заявки автори-
зоваться в приложении. Система 
обеспечивает надёжную защиту 
персональных данных.

Каким будет детский парк? 

Подготовлено по информации пресс-службы администрации Новодвинска 

Тематика конкурса – «Биоразнообразие России».
Один участник может представить на конкурс не 

более четырёх кадров.
Фотография должна быть выполнена в альбомном 

формате.
Размер снимка по большей стороне – не более 800 

пк, объём – не менее 5 Мб, формат – JPG.
Конкурсные работы принимаются до 15 сен-

тября 2025 года в отделе экологии АО «Архан-
гельский ЦБК»: в электронном виде по адресу: 
otdel_ecology@appm.ru, в печатном виде по адресу: 
164900, г. Новодвинск, ул. Мельникова, 1, с отметкой  
«В отдел экологии».

Каждая работа должна иметь приложение – со-
проводительную информацию об участнике: Ф. И. О., 
контактный телефон, место работы (учёбы).

Создадим «Экокалендарь-2026»! 
Стартовал традиционный фотоконкурс АО «Архангельский ЦБК», цель которого – создать уникальный экокален-
дарь на следующий год. К участию приглашаются сотрудники АЦБК, АО «Архбум», ООО «Архбум тиссью групп», 
ООО «Архбум (логистика)», ООО «Архбум-Упак», АО «БЫТ», ЗАО «Лесозавод 25», ООО ПКП «Титан», участники 
проектов «Эколята-дошколята», «Эколята» и «Юные защитники природы» в Новодвинске, а также других эко-
волонтёрских движений Архангельской области.
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ 

ПОБЕДА-80 

Руководство организацией 
и проведением

рганизатором эстафеты является Благотвори-
тельный фонд социальных программ «Мы вме-
сте». Общее руководство проведением эстафеты 
осуществляет оргкомитет, возглавляемый адми-

нистративным директором АО «Архангельский ЦБК». 
Непосредственное проведение эстафеты возлагается 
на АО «БЫТ».

В рамках открытой городской традиционной 
майской легкоатлетической эстафеты проводится 
спортивный праздник среди воспитанников детских 
дошкольных учреждений.

Время и место проведения
Эстафета проводится 9 мая 2025 года в Новодвинске, 
старт – на Комсомольской площади. 

Начало спортивного праздника – в 12.00.
Начало эстафеты:
• парад – в 12.30;
• старт: 12.50 – первый забег;
	    13.05 – второй забег;
	    13.20 – третий забег;
	    13.35 – четвёртый забег;
	    13.50 – пятый забег;
	    14.05 – шестой забег;
	    14.30 – церемония награждения. 

Условия проведения  
и требования к участникам

Первый забег: 1–4-е классы – мальчики, девочки.
Второй забег: 5–6-е классы – мальчики, девочки.
Третий забег: 7–8-е классы – мальчики, девочки, 

детские дома.
Четвёртый забег: 9–11-е классы, техникум – де-

вушки; коллективы АО «Архангельский ЦБК» – жен-
щины; коллективы предприятий и организаций МО 
«Город Новодвинск», сборные команды общественных 
организаций, объединений и пр., зарегистрирован-
ных в Новодвинске, – женщины; гости (коллективы 
предприятий и организаций муниципальных обра-
зований Архангельской области, сборные команды) 
– женщины.

Пятый забег: 9–11-е классы, техникум – юноши.
Шестой забег: коллективы АО «Архангельский ЦБК» 

– мужчины; коллективы предприятий и организаций МО 
«Город Новодвинск», сборные команды общественных 
организаций, объединений и пр., зарегистрированных 
в Новодвинске, – мужчины; гости (коллективы пред-
приятий и организаций муниципальных образований 
Архангельской области, сборные команды) – мужчины.

Не допускается участие в составах команд под-
ставных участников (спортсменов других групп, ор-
ганизаций, коллективов). 

Участники команды регистрируются на своём эта-
пе у секретаря не позднее чем за 5 минут до старта 
своего забега. Эстафетная палочка передаётся в зоне, 
обозначенной судейской коллегией на этапе.

Маршрут эстафеты
Первый этап: Комсомольская площадь – площадь 

Ленина (длина этапа – 440 м).
Второй этап: площадь Ленина – улица Пионерская 

(длина этапа – 300 м).
Третий этап: улица Пионерская – Дворец культуры 

– улица Пионерская (длина этапа – 320 м). 
Четвёртый этап: улица Пионерская – площадь Ле-

нина (длина этапа – 300 м).
Пятый этап: площадь Ленина – Комсомольская 

площадь (длина этапа – 360 м).
Шестой этап: Комсомольская площадь – улица Ло-

моносова (длина этапа – 320 м).
Седьмой этап: улица Ломоносова – улица Космо-

навтов (к/к «Дружба») (длина этапа – 300 м).

Восьмой этап: улица Космонавтов – улица Ломо-
носова (длина этапа – 380 м).

Девятый этап: улица Ломоносова – Комсомольская 
площадь (длина этапа – 260 м).

Подведение итогов  
и награждение победителей 
Победителем в эстафете становится команда с лучшим 
временем в своей группе.

• Первая группа: 1–4-е классы – девочки, 1–4-е 
классы – мальчики, 5–6-е классы – девочки, 5–6-е 
классы – мальчики, 7–8-е классы – девочки, 7–8-е 
классы – мальчики, 9–11-е классы, техникум – де-
вушки, 9–11-е классы, техникум – юноши.

Определяется общекомандное первое место среди 
общеобразовательных школ МО «Город Новодвинск».

Учителя физической культуры награждаются за 
подготовку школьных команд к майской эстафете.

• Вторая группа: гости (коллективы предприятий 
и организаций муниципальных образований Архан-
гельской области, сборные команды) – женщины; 
гости (коллективы предприятий и организаций му-
ниципальных образований Архангельской области, 
сборные команды) – мужчины.

• Третья группа: коллективы предприятий и орга-
низаций МО «Город Новодвинск», сборные команды 
общественных организаций, объединений и пр., заре-
гистрованных в Новодвинске, – женщины; коллективы 
предприятий и организаций МО «Город Новодвинск», 
сборные команды общественных организаций, объ-
единений и пр., зарегистрованных в Новодвинске, 
– мужчины.

• Четвёртая группа: коллективы АО «Архангельский 
ЦБК» – женщины, коллективы АО «Архангельский 
ЦБК» – мужчины.

На награждение победители и призёры выходят в 
стартовых номерах. 

Команды-победители в номинациях награжда-
ются переходящими кубками и дипломами, участ-
ники – медалями и подарками. Команды-призёры 
награждаются дипломами, участники – медалями 
и подарками. Команда-победитель среди общеоб-
разовательных школ МО «Город Новодвинск» на-
граждается кубком.

Финансовые расходы на проведение эстафеты не-
сёт АО «Архангельский ЦБК» (допускается участие 
организаций-партнёров).

Заявки на участие
Команды, изъявившие желание участвовать в легко-
атлетической эстафете, должны в срок до 6 мая 2025 
года подать заявку в спортивно-массовый отдел ФОК 
АО «БЫТ» в письменной форме на электронный адрес: 
bushkova.liubov@byt-appm.ru.

Состав команды – девять человек.
Заявка установленной формы, заверенная врачом 

спортивной медицины о допуске к эстафете отдельно 
по каждому участнику, должна иметь печать органи-
зации, которую они представляют. 

Телефон для справок 4-21-82.
Соб. инф. 

Фото из архива редакции

Майская эстафета 
на старте!

9 мая в Новодвинске состоится 59-я открытая городская традиционная майская легко-
атлетическая эстафета, посвящённая Дню Победы в Великой Отечественной войне. Про-
водит это спортивное мероприятие АО «Архангельский ЦБК». Принять участие в самом 
известном спортивном празднике города бумажников приглашают команды новодвинцев 
и гостей города. 

До встречи на старте!

О

17 апреля ветеран Архангельского ЦБК Николай Зверев отметил яркую 
юбилейную дату – 80 лет. Это прекрасный возраст – свидетельство 
мудрости, стойкости и доброты. 

День юбиляра
Жизненный путь Николая Павловича – при-
мер ответственности и преданности делу. 
Свою трудовую биографию он начал в 1971 
году на производстве картона, где добросо-
вестно отработал 35 лет варщиком целлю-
лозы, внеся весомый вклад в развитие пред-
приятия. В 2005 году ветеран производства 
ушёл на заслуженный отдых, оставив о себе 
добрую память на комбинате.

Главное богатство жизни Николая Павло-
вича – семья. Он – любимый муж, заботли-
вый отец и замечательный дедушка. Дети 
и внуки учатся у основателя рода самому 
важному – доброте, честности и настоящей 
любви к жизни. 

Уважаемый Николай Павлович!Уважаемый Николай Павлович!
От всего сердца поздравляем вас  От всего сердца поздравляем вас  

с юбилейным днём рождения! с юбилейным днём рождения! 
Ваша жизнь навсегда связана с Архангельским ЦБК, и каждый год, по-
свящённый комбинату, – это история преданности, честного труда и 
настоящей рабочей гордости. Мы выражаем искреннюю благодарность 
за ваш профессионализм, ответственность и трудолюбие, которые стали 
примером для многих поколений сотрудников.

Родные и близкие желают вам крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии, тепла и уюта в доме. Пусть рядом всегда будут любящие серд-
ца, а жизнь продолжает радовать каждый день! Счастья, бодрости духа 
и хорошего настроения!

Примите самые искренние поздравления  Примите самые искренние поздравления  
от коллектива АО «Архангельский ЦБК»! от коллектива АО «Архангельский ЦБК»! 

Женские судьбы 

Новодвинцы могут сделать эксклюзивный подарок ветерану свои-
ми руками. Акция приурочена к 80-летию Победы в Великой Оте
чественной войне. Принять участие в акции благодарности могут 
жители всех возрастов. 

Основная цель события – со
здать оригинальный подарок: 
открытку или сувенир в тех-
нике декоративно-приклад-
ного искусства. Впоследствии 
эти изделия будут переданы 
ветеранам в качестве знака 
признательности за их вклад 
в Победу.

Приносить подарки можно 
до 30 апреля в отдел культуры, 
искусства и туризма управ-
ления социальной политики 
администрации Новодвинска 
по адресу: улица Фронтовых 
бригад, дом 6, корпус 1, каби-
нет 15, в рабочие дни.

Телефон  для  справок  
(8 81852) 5-12-98.

Подарок ветерану 

В Центре общественных инициатив стартовала акция «Женское лицо 
Победы». Герои цикла тематических встреч – женщины Новодвинска, 
ставшие участниками военных событий.

нициатором мероприятия, 
направленного на широкое 
освещение женских во-
енных историй, выступила 

местная общественная организа-
ция «Совет женщин города Ново-
двинска».

– Женщина шла на войну, чтобы 
защитить самое дорогое – жизнь! 
– такими словами начала первую 
тематическую встречу участни-
ца совета Эмилия Сверчкова. –  
С первых дней войны молодые 
девчонки просились на фронт, но 

женская помощь требовалась в го-
спиталях и на производствах. 

Активистки города бумажников 
планируют собрать как можно 
больше историй про женщин на 
войне и создать электронный про-
ект для сохранения исторических 
фактов для будущих поколений. 

Следующая встреча в рамках 
акции «Женское лицо Победы» 
состоится в Центре общественных 
инициатив 23 апреля в 16.00. При-
глашаются все желающие. Вход 
свободный!

И

По информации novadmin.gosuslugi.ru 
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Почувствуйте весну!
Ещё далеко до настоящего тепла, но всё вокруг уже говорит нам о том, 
что весна пришла! Она – в звонких птичьи трелях и журчании ручейков, 
в ослепительном солнце, дружной капели и пушистых веточках вербы 
Природа просыпается после зимнего сна, и в этом предвкушении расцвета – особая прелесть, торжество жизни. И светлый праздник Пасхи – 
как главное напоминание о том, что всё побеждают свет и любовь. Радуемся весне вместе с новодвинской поэтессой Анной Опариной и фото-
корреспондентом газеты «Бумажник» Сергеем Сюриным. 

Нелепо спорить 
с лужами 

Ходили мы по белому, 
Ходили мы по чистому, 
Но выкатилось спелое 
На небо солнце истое. 
И побежало снежное: 
Ручьи спешат и множатся 
И лужицы прилежные 
Смешные строят рожицы. 
Не любят их прохожие, 
Ворчат и раздражаются – 
Сырые, непригожие… 
А лужи украшаются, 
Присваивают вешнее: 
Лучи и небо синее –
Не повезло им с внешностью, 
А быть хотят – красивыми...
Ходили мы по белому, 
Ходили мы по чистому, 
Весна всё переделала: 
Ступаем по лучистому, 
По синему, весеннему… 
А чтоб не быть простуженным, 
Ну... сапоги наденем мы – 
Нелепо спорить с лужами.

Сугробы  
сели на диету

Сугробы сели на диету,
Всё тоньше талии у них…
А за окном так много света,
Каких-то тоненьких, живых,
Щемящих ноток, и волненье
В душе и шире, и сильней…
Какое странное явленье
Весна… Как ждем её… Важней
Уж будто ничего и нету,
Чем чувствовать и замечать,
Что строится всё по сюжету
И что на всём лежит печать
Высокого и голубого,
С чего начнётся погодя
И веское цветенья слово,
И веер майского дождя,
Что радугой по небу брызнет,
И бодрой свежести глоток,
И многотысячный виток
Непрекращающейся жизни!

Святое воскресенье 
Весна уже сама 
есть чудо из чудес,
В ней величайший смысл 
и жизни возрожденье.
И, видно, оттого
слова «Христос воскрес!»
Звучат как раз весной, 
в Святое воскресенье.
И звон колоколов 
взлетает к небесам,
Сливаясь с синевой –
распахнутой, глубокой, 
И благодать огня 
опять струится к нам,
Чтоб продолжалась жизнь 
под милосердным оком…
Клубится каждый год 
зелёной дымкой лес,
Переполняет дни 
веселье птичьих песен,
И вновь приходит весть 
о том, что Он воскрес,
И отвечаем мы:
– Воистину воскресе!

Во имя жизни 
Весна имеет место быть,
Случаться и происходить,
И с нею в мир любовь приходит:
В лучи влюбляется росток,
В день тёплый – лёгкий мотылёк,
Река шумит и колобродит,
Освободив от пут свой стан,
Наполнить рвётся океан,
И нет преград её стремленью.
И птицы гимн любви поют,
Сбиваясь в пары, гнёзда вьют
И жаждут рода продолженье.
И всё – во имя жизни, для,
И, торжествуя и бурля,
Она права свои заявит…
Любовь – начало всех начал,
Вершина жизни и причал –
Ей и услужит, и прославит!

Первоцветы
Пробился… Я не знаю, как 
Им всё же это удаётся… 
Казалось бы, такой пустяк – 
Вон сколько под ногой их вьётся, 
Когда уже в свою пору 
Войдёт сияющее лето. 
Но обязательно замру 
Я всякий раз от первоцветов, 
Лишь в завитушках золотых 
Качнутся жёлтые головки – 
Птенцы весны… Согреть бы их – 
Так с виду трепетны, неловки… 
А приглядишься – нет сильней: 
Ещё безжизненность снегами 
Толчётся рядом, и огней 
Немного радостных над нами, 
И по ночам ещё мороз, 
Весна, как девица, стыдлива, 
И далеко до ярких роз… –
Они ж упорно, терпеливо 
Себе прокладывают путь, 
Твердя, что жить на свете стоит, 
Тем обнажая снова суть 
И соль всех жизненных историй. 

Весенний романс
Прими как есть, не приукрашивай, 
Слов не бросай, не переспрашивай, 
Испей, что налито, до дна, 
А вдруг медовым станет горькое, 
А горы – маленькими горками, 
Когда расправится весна. 
Она, являя нам прекрасное, 
Меняет тёмное на ясное 
И безнадёжное на путь. 
Наполнит трелями молчащее, 
Пустое – крыльями летящими… 
А дальше – сами… Как-нибудь… 
Да и куда мы с вами денемся, 
Когда берёза приоденется, 
Листочек липкий развернёт; 
Сквозь прошлогодние сомнения 
Пробьётся новое, весеннее 
Весёлой травкой у ворот… 
И повторится в мире прежнее: 
Любовь крыла расправит нежные,
Заставит сердце трепетать, 
Опровергая все пророчества,
Наполнит светом одиночество, 
Бескрылых выучив летать…

Тянется  
взволнованно душа

Ветерок-то, Господи, какой – 
Лёгкий и весёлый, словно летний… 
Для того и мёрзнем мы зимой, 
Чтобы лучше помнить, что на свете 
Есть ещё и солнышка лучи, 
Что пора закончится для снега… 
Благодати огненной ручьи 
С неба льются сладостною негой. 
Снова Пасха, снова звон плывёт 
Над землёй, о жизни говорящий. 
И народ по улице идёт 
И весной любуется слепящей. 
Ветерок-то… А за ним, спеша, 
Открываясь радости и свету, 
Тянется взволнованно душа. 
Ей сегодня лучше вести нету 
Той, что сыплет благостью окрест 
И по разным городам и весям 
Главные слова: «Христос воскрес!», 
А вослед: «Воистину воскресе!» 


