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Дмитрий ЗЫЛЁВ,
генеральный директор 
АО «Архангельский ЦБК»:

– Ремонтно-механическое производство было 
и остаётся неотъемлемой частью Архангель-
ского ЦБК, а его работники – ответственными, 
трудолюбивыми, опытными специалистами, 
на которых всегда можно положиться. Это 
подразделение не только обеспечивает на-
дёжную работу оборудования, но и успешно 
участвует в решении вопросов технического 
перевооружения комбината. Мы благодарны 
работникам РМП, которые сегодня являются 
мудрыми наставниками для студентов и пере-
дают им свой бесценный опыт. В прошлом году 
четыре наставника подразделения были поощ-
рены премиями, так как их 
ученики решили связать 
свою трудовую деятель-
ность с Архангельским 
ЦБК. Поздравляю всех 
сотрудников коллектива 
с юбилеем! Желаю про-
изводственных успе-
хов, осуществления 
планов , креп-
кого здоровья 
и семейного 
счастья!
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РМП: на работу – как домой!

8585-летний-летний
юбилей
отмечает в январе 
ремонтно-механическое 
производство 
Архангельского ЦБК

Ремонтно-механическое производство Архангельского ЦБК отмечает 85-летний юбилей! 
На самом деле механики и слесари трудились в мастерских ещё во время строительства 
комбината, а возведение первого корпуса ремонтно-механического завода было завершено 
в январе 1940 года. Эта точная дата была найдена при изучении ведомостей инвентарных 
объектов. Теперь у работников старейшего подразделения комбината есть ещё один пре-
красный повод собраться вместе и поздравить друг друга со значимым юбилеем!

Они и горы 
свернут!

сли вы ещё не были в цехах ремонт-
но-механического производства, 
многое потеряли. И дело не только в 
работе станков или завораживающей 

отливке металла (хотя это тоже очень ин-
тересно!), а в особенной, почти домашней  
атмосфере, которую почувствуете сразу, 
едва переступите порог РМП. Неслучайно 
бывшие сотрудники, переехавшие в другой 
город или ушедшие на пенсию, с теплотой 
вспоминают работу на этом производстве и 
дорогих сердцу коллег. «Такого нет больше 
нигде!» – говорят многие из них. Пусть зву-
чит пафосно, но настоящая дружба, взаимо-
выручка, уважение – в РМП самая важная 
заповедь и нерушимый закон. 

Старожилы производства хранят и 
передают новичкам интересные истории, 
утверждающие важность сплочённого 
коллектива. В нём –  сила. Например, здесь 
всегда вспоминают легендарного Бориса 
Ценципера, который сначала возглавлял 

работу ремонтно-механических мастер-
ских комбината, а затем стал главным 
механиком АЦБК. Борис Матвеевич всегда 
радел за своё подразделение, а работники, 
чувствуя заботу руководителя, готовы были 
взяться за любой труд, который принесёт 
пользу предприятию. Говорят, что на про-
изводстве ударно работала легендарная 
«чёрная сотня Ценципера». Так прозвали 
80 слесарей и 20 сварщиков РМП, кото-
рые не боялись тяжёлого труда. Как гово-
рится, один за всех, и все за одного. Этой 

историей с нашей редакцией поделился 
электрогазосварщик литейного цеха Ни-
колай Елисеев.

– Очень хочется не растерять традиций 
и не подвести наставников. Поэтому своим 
поведением, отношением к работе и людям 
стараемся вдохновлять молодых сотрудни-
ков, – говорит распределитель работ цеха 
централизованного ремонта оборудования 
РМП Елена Олейникова. 

Быть вместе – 
здорово!
И правда. Огонь в печи ремонтно-механи-
ческого производства здесь поддерживают 
все вместе. Всегда одними из первых идут 
участвовать в любых корпоративных кон-
курсах, отстаивают честь родного произ-
водства в спортивных соревнованиях, ходят 
с семьями в походы и поют под гитару. Не 
отстаёт и молодёжь. В наступившем году 
молодёжный совет нашего предприятия 
возглавил сотрудник РМП, начальник лабо-
ратории контроля металла Сергей Живулин. 
В его силах организовать мероприятия не 
только для коллег, но и для всех активных 
работников комбината. 
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Ремонты 
на котлоагрегатах ТЭС-1
В 2024 году на 10-м и 14-м котло-
агрегатах первой теплоэлектро-
станции проводились капитальные 
ремонты, целью которых было под-
держание стабильной работы данного 
оборудования и продление паркового 
ресурса. Это котлоагрегаты высоко-
го давления, функционирующие на 
угольном топливе, способные выра-
батывать 220 тонн пара в час.

За шесть месяцев
отёл №14 после всех техниче-
ских мероприятий был пущен в 
работу в начале декабря и в дан-
ный момент находится на конт-

рольной эксплуатации. Это был серьёз-
ный ремонт, продлившийся порядка 
шести месяцев, в ходе которого про-
водились замена поверхностей нагрева 
заднего и фронтового экранов, обнов-
ление вспомогательного оборудования. 

Работы на данном объекте были по-
ручены специалистам Новодвинской 
ремонтно-строительной компании – 
подрядной организации, которая имеет 
большой стаж взаимодействия с Архан-
гельским ЦБК. 

Опыт в деле
На десятом котле ремонтные меропри-
ятия шли с апреля 2024-го и заняли во-
семь месяцев, его пуск состоялся в конце 
прошлого года. Это связано с тем, что 
предстояло осуществить большой объём 
работ по замене поверхностей нагрева. 

– Подрядчиком в реализации 
проекта на котло-

агрегате №10 
выступило АО 
«Группа ком-
паний «Ин-
жиниринго -
вый центр», 

– п о д ел и л ся 
директор ТЭС-1 

Игорь Булыгин. – В решении по-
добных задач огромное значение 
имеет кадровый потенциал про-
изводства и подрядных органи-
заций.

Следует отметить, что проводимые 
мероприятия по газификации Архан-
гельского ЦБК значительно улучшат 
состояние котельного оборудования 
первой теплоэлектростанции. Неко-
торые его единицы имеют приличный 
стаж функционирования и нуждаются 
в расширенных и периодических капи-
тальных ремонтах. 

Павел ФАСОНОВ
Фото из архива редакции 

№10 и №14№10 и №14
ТЭС-1 
Архангельского ЦБК

На котлах

в 2024 году проводились 
капитальные ремонты

Финансовые дебаты 
В Новодвинске прошла первая в 2025 году 
внеочередная сессия городского Совета 
депутатов. Заседание состоялось по иници-
ативе главы города Александра Чечулина. 
Что решили? 

лавной задачей депутатов на сессии 
стала корректировка бюджета горо-
да на 2025 год. Внесение изменений 
в финансовый документ в первую 

очередь было связано с закрытием части 
прошлогодних муниципальных контрактов.

Также на сессии была предусмотрена муни-
ципальная гарантия для ООО «Жилкомсер-
вис» в размере 11 миллионов рублей. Дело 
в том, что сейчас это предприятие должно 
закрыть свои обязательства по выплате 
заработной платы дворникам и за работу 
техники по уборке дворовых территорий.

В рамках общей суммы корректировок 
выделены средства на обустройство и со-
держание контейнерных площадок во дво-
рах, на ремонт и оформление зала Славы в 
школе №7, на развитие спортивной инфра-
структуры в Новодвинске.

– 2,4 миллиона рублей направлено 
на разработку проектно-сметной 
документации на строительство 
двух стадионов в городе, которые 
будут располагаться на улицах 3-й 
Пятилетки и Фронтовых Бригад, – 
прокомментировала председатель 
постоянной комиссии горсовета по 
бюджету Надежда Абрамовская. 
– Наличие данных документов по-
зволит муниципалитету в даль-
нейшем участвовать в различных 
программах для получения финан-
сирования на улучшение спортив-
ной инфраструктуры города. 

В проект решения была внесена 
поправка и от депутатского корпуса. 

Народные избранники ходатайствовали о 
выделении порядка 700 тысяч рублей на 
обустройство дождеприёмного колодца у 
торгового центра «Мастер» на улице Бу-
мажников. В межсезонье там образовыва-
лась огромная лужа, обходить которую пе-
шеходам проходилось по проезжей части. 
На объекте были приняты временные меры, 
но проблема требовала кардинального ре-
шения. Ранее были подготовлены смета и 
проект на обустройство дождеприёмника, а 
теперь есть средства для выполнения работ. 

Все изменения в главный финансовый 
документ Новодвинска, предложенные 
администрацией и депутатским корпусом, 
были приняты единогласно. 

По материалам пресс-службы 
администрации Новодвинска

направлено на разработку 
ПСД на строительство 
двух стадионов 
в Новодвинске

2 400 0002 400 000
рублей
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Ищут 
пожарных
В Забайкалье есть техника, но нет лесных пожар-
ных: потребность составляет 682 специалиста. 
О подготовке к пожароопасному сезону во время 
оперативного совещания рассказал вице-премьер 
краевого правительства Николай Захаров.
Заработная плата сотрудников авиабазы варьи-
руется от 74 до 88 тысяч рублей, набор пожар-
ных-десантников продолжается. В 2025 году 
погода в Забайкальском крае будет засушливой, 
прогнозирует Гидрометцентр России, поэтому 
усиление штата просто необходимо. Напомним, 
что в декабре глава Рослесхоза Иван Советников 
раскритиковал регион по итогам лесопожарного 
сезона – 2024.

Forestcomplex.ru

Меньше рубят
Количество случаев нелегальной заготовки ново-
годних ёлок сократилось в России вдвое. Итоги 
предпраздничного сезона прошлого года подвёл 
Рослесхоз. Сообщается, что в декабре 2024-го было 
выявлено 164 нарушения правил заготовки хвой-
ных деревьев. В годовом исчислении показатель 
сократился на 17%. Объём нелегальной заготовки 
снизился на 48%.
В общей сложности в преддверии Нового года 
в российских регионах провели 45,5 тысячи па-
трулирований лесов. Выявленным нарушителям 
назначены штрафные санкции на общую сумму 
97 тысяч рублей. Кроме того, в правоохрани-
тельные органы были направлены материалы по 
96 случаям, имеющим признаки уголовного пре-
ступления. Среди регионов лидерами по числу 
выявленных нарушений стали республики Бу-
рятия и Башкортостан, Московская, Иркутская и 
Сахалинская области, Приморский и Хабаровский 
края.

Lesprominform.ru

Всё видят 
нейросети
Рослесхоз усовершенствует методику монито-
ринга лесов по данным дистанционного зондиро-
вания Земли. Об этом стало известно по итогам 
выездного совещания в Рослесинфорге. Предла-
гается полностью исключить проверку снимков 
человеком и использовать для этого нейросети.
Сейчас при проверке искусственных лесоизмене-
ний, например – рубок, строительства сооружений, 
работает специалист. Это, как отмечают в Рослес-
хозе, трудоёмкий процесс, занимающий много 
времени. На совещании обсуждали и варианты 
изменения подходов к анализу таких данных, в 
том числе предложено полностью исключить их 
проверку человеком и обучить искусственный 
интеллект автоматически отличать причины из-
менений в лесах на предмет их легальности.

Lesprominform.ru

Каталог 
вредителей
Учёные из университета «Сириус» работают над 
созданием каталога генов бабочек-шелкопрядов. 
Это позволит прогнозировать и предотвращать 
вспышки массового размножения вредителей в 
хвойных и смешанных лесах.
Специалисты собирают образцы разных видов, 
изучают и расшифровывают их геномы, выде-
ляя те, которые отвечают за адаптацию гусениц 
к разным условиям. Этот метод не затратен, так 
как все работы можно осуществить в лаборато-
рии генетического анализа. Также он даёт более 
полное представление о том, в каких условиях 
личинки впадают в спячку и где могут возникнуть 
новые очаги распространения. Помимо этого, 
группа специалистов изучает вирус DsCPV-1, ко-
торый губителен для шелкопряда. Расшифровка 
его генома может расширить возможности борьбы 
с вредителем.

Forestcomplex.ru
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Весёлый 
и особенный народ

В 2025 году Новодвинский индустриальный В 2025 году Новодвинский индустриальный 
техникум отмечает 85-летний юбилей. За свою техникум отмечает 85-летний юбилей. За свою 

долгую историю это образовательное учреждение долгую историю это образовательное учреждение 
выпустило немало ценных специалистов, многие из выпустило немало ценных специалистов, многие из 
которых пришли работать на Архангельский ЦБК.которых пришли работать на Архангельский ЦБК.

Учащихся Новодвинского индустриального техникума 
поздравили с Днём студента
По традиции для будущих специалистов 
подготовили интересную праздничную 
программу. Концерт с шутками, танцами 
и поздравлениями состоялся в Ново-
двинском городском культурном центре. 
С праздником вас, студенты!

Наш любимый НИТ
2025 году Новодвинский индустри-
альный техникум отмечает 85-лет-
ний юбилей. За свою долгую исто-
рию это образовательное учреж-

дение выпустило немало ценных спе-
циалистов, многие из которых при-
шли работать на Архангельский ЦБК. 

Праздник студенчества в Новодвинском 
городском культурном центре – первое 
событие, посвящённое значимой дате. 
Впереди ещё много интересного, обещают 
преподаватели техникума. 

Сегодня в НИТе будущую профессию 
осваивают более 400 студентов – сварщи-
ки, лаборанты, слесари по КИПиА и другие 
специалисты, в которых в настоящее вре-
мя нуждаются многие предприятия, в том 
числе Архангельский ЦБК. Для комбината 
Новодвинский индустриальный техникум 
по-прежнему остаётся кузницей кадров. 
И неслучайно на празднике отметили, что 
большинство ребят, пожелавших учиться 
в НИТе, прежде всего хотят быть полез-
ными. А ещё со сцены не раз прозвучала 
мысль о том, что студенческие годы – са-
мое счастливое время, о котором почти 
каждый человек всю жизнь вспоминает с 
ностальгией. 

– Горжусь каждым из вас! Вы – наше 
будущее, наша надежда! Вы – те, кто 

уже сегодня меня-
ет мир к лучшему 

своими идеями, 
трудолюбием 
и стремлением 
к знаниям. Пом-

ните, что нет 
ничего невозмож-

ного, если верить в 
себя и идти к поставленной цели, – 
обратилась к студентам директор 
Новодвинского индустриального тех-
никума Наталья Тарасова. – Будьте 
смелыми, настойчивыми и никогда 
не бойтесь идти вперёд! Ведь имен-
но вы – те, кто пишет историю на-
шего техникума и создаёт будущее! 
Гордитесь, что вы студенты НИТа, и 
помните: вы – лучшие!

Творческие студенты
В рамках праздничной программы отме-
чены студенты – участники конкурса но-
вогодних игрушек, который состоялся в 

конце прошлого года. Для творческого со-
стязания ребята изготовили рождествен-
ские венки, снеговиков, сладкие букеты, 
и, конечно, среди новогодней коллекции 
есть символ 2025 года – Змея. Победи-
тельницей конкурса стала второкурсница 
Екатерина Антонова, украсившая синие 
ёлочные шары милыми рисунками. Работа 
студентки также была отмечена в отдель-
ной номинации Архангельского ЦБК и 
получила специальный приз от комбината. 

– Спасибо всем ребятам за творче-
ство! Оставайтесь такими же ак-
тивными, энер-
гичными и це-
леустрем -
л ё н н ы м и ! 
– отмети-
ла админи-
с т р а т и в -
ный дирек-
тор АЦБК Ольга 
Саввина. – Пусть ваша студенческая 
жизнь будет яркой и незабываемой. 
Будьте позитивными, любознатель-
ными, пробуйте новое, узнавайте о 
возможностях, открывайтесь этому 
миру, и он обязательно откроется 

вам. В этом случае у вас будет инте-
ресный путь, наполненный хорошими 
событиями! 

Не только творческая, но и учебная 
сторона жизни НИТа очень разнообразна 
и богата на события. Ребятам интересно 
учиться. Тем более что на базе техникума 
успешно реализуется федеральный про-
ект «Профессионалитет», и в этом году 
НИТ выпустит первых студентов, подготов-
ленных по этой программе. Опорным парт-
нёром проекта является Архангельский 
ЦБК, который ждёт в свой коллектив под-
готовленных и грамотных специалистов, 
желающих трудиться и развиваться. 

В феврале техникум впервые станет 
площадкой III Всероссийского чемпиона-
та по профмастерству «Профессионалы» 
для компетенций «Сварочные работы» и 
«Слесарные работы с металлом». Проект 
направлен на популяризацию рабочих 
профессий, подготовку квалифицирован-
ных кадров, а также помогает ребятам вы-
брать свой профессиональный путь.

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА
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техникуме
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Весной – в Сочи!
Приём заявлений в оздоровительный лагерь по 
программе «Дети Арктики» стартовал 1 февраля. 
Весенняя оздоровительная смена в рамках феде-
ральной программы в этом году будет организо-
вана впервые.
Как рассказали в региональном министерстве 
труда, занятости и социального развития, это воз-
можность отдохнуть на черноморском побережье 
детям, которые не смогут поехать в летние лагеря. 
На весенние каникулы в Сочи планируется от-
править почти 600 школьников. Приём заявок 
продлится с 1 по 15 февраля. Подать заявление 
можно через портал «Госуслуги», лично в МФЦ и 
отделениях соцзащиты населения. 

Летом организуют шесть смен для 1230 детей. За-
явочная кампания будет проводиться сразу на все лет-
ние смены, заявления принимаются с 1 по 20 апреля.

Министерство труда, занятости 
и социального развития Архангельской области

Помощь пациентам
В Новодвинской центральной городской больнице 
начал работу центр амбулаторного гемодиализа. 
В настоящее время помощь уже получают девять 
пациентов в две смены, а до конца года здесь бу-
дут готовы ежедневно принимать до 20 человек. 
Отделение возглавил опытный врач-хирург, уролог 
Александр Богданов, который проходит профес-
сиональную переподготовку по нефрологии. На 
начальном этапе поддержку в организации работы 
оказывают специалисты северодвинского центра 
гемодиализа. В течение года на базе поликлиники 
НЦГБ будет организован приём врача-нефролога. 
Пациенты смогут проходить необходимую диа-
гностику и лечение хронических заболеваний без 
необходимости выезда в другие медучреждения. 
Также на базе больницы откроют школу для паци-
ентов с хронической болезнью почек. 

VK.com/forumnovodvinsk

Спортивный праздник
Новодвинцев приглашают принять участие в 
43-й Всероссийской массовой лыжной гонке 
«Лыжня России». Спортивный праздник состоится 
8 февраля на базе отдыха «Мечка». Стиль свободный.
Предварительная регистрация участников – 
на сайте ski29.ru/reg до 18.00. В день мероприятия 
мандатная комиссия работает с 10.00 до 11.30 на 
базе отдыха «Мечка». Допуск спортсменов – при 
наличии медицинских справок.

VK.com/forumnovodvinsk

Тхэквондисты –
с медалями
Новодвинцы успешно выступили на всероссийских 
соревнованиях по тхэквондо. Состязания «Кубок 
Ярослава Мудрого – 2025» прошли 25–26 янва-
ря в Ярославле. Участие в них приняли более 900 
спортсменов со всей страны. 
Архангельскую область представили 12 борцов 
из Коноши и Новодвинска. Серебро в спарринге 
завоевали новодвинцы Илья Беляев и Виктор Сау-
нин, бронзу – Иван Сацнин и Милана Колесникова. 
Поздравляем ребят и тренера, гордимся 
их успехами!

VK.com/nordtv

Первые 
двойняшки
В Новодвинске родилась первая в 2025 году 
двойня. В ЗАГСе состоялась торжественная це-
ремония имянаречения «королевской» двойни 
– Андрея и Варвары. Малыши появились на свет 
6 января.
Руководитель отдела ЗАГС Наталья Брежнева по-
здравила молодых родителей Евгения и Анаста-
сию с рождением двойняшек, вручила их первые 
документы и пожелала детям крепкого здоровья, 
любви и благополучия! Торжественные цере-
монии регистрации рождения и имянаречения 
проводятся в рамках президентского нацпроекта 
«Демография».

VK.com/forumnovodvinsk



Окончание.
Начало на стр. 1

– Посмотрите, сколько фотографий у 
нас на производстве: мы везде вместе! 
Готовы поддержать любые идеи! Такая 
активная жизненная позиция должна 
быть у всех сотрудников компании, – уве-
рен Сергей Живулин. – Поэтому работа в 
молодёжном совете – это прежде всего 
созидательная деятельность. Прекрас-
но, когда ты можешь подарить другим 
хорошее настроение, привлечь и заин-
тересовать.

За спортивную жизнь в коллективе отвеча-
ет замначальника цеха механической об-
работки Максим Быков. Он один из самых 
неравнодушных спортивных инструкторов 
на Архангельском ЦБК. Сам активно уча-
ствует в соревнованиях за команду РМП, а 
ещё может увлечённо рассказывать о стиле 
игры соперников, о победах и поражениях, 
дать спортивный прогноз. Его предсказания, 
кстати, нередко сбываются! Так же горячо, как 
и баскетбол, Максим Владимирович любит 
свою работу. 

– Как можно не любить РМП? Здесь 
студентом проходил практику, здесь 
многому научился и продолжаю учиться. 
Скоро уже 20 лет, как работаю на этом 
производстве. Спасибо наставникам Ев-
гению Викторовичу Агафонову, Алексан-
дру Андреевичу Садонину, Ирине Ивановне 
Латышевой. Помню, она, предлагая мне 
ответственную должность, сказала: 
«На тебя, Максим, одна надежда!» Так и 
стараюсь держать марку, не подвести, – 
улыбается Максим Быков. 

Вспоминая имена, надо отметить, что 
ремонтно-механическое производство вос-
питало целую плеяду первоклассных специ-
алистов, которые пришли работать в РМП 
слесарями или мастерами. Среди них ведущий 
механик производства картона Сергей Черно-
усов, старший механик производства целлю-
лозы Евгений Маурин, технический директор 
по газификации АЦБК Виктор Житнухин, 
главный механик службы главного инженера 
Евгений Агафонов, старший механик блока це-
хов по производству картона и бумаги Сергей 
Федотов и многие другие. 

Уникальные 
и неповторимые
Не каждое большое предприятие в нашей стране 
может похвастаться собственным ремонтно-
механическим производством, сотрудники 
которого ежедневно обеспечивают надёжную 
работу и оперативный ремонт оборудования. 

А некоторые участки, входящие в структуру 
нашего РМП, и вовсе являются уникальными. 
Например, на производстве успешно рабо-
тает группа по ремонту гидравлического 
оборудования, занимающаяся диагности-
кой и наладкой гидравлических устройств 
и систем.

– Многим предприятиям за помощью с 
ремонтом и наладкой приходится часто 
обращаться к сторонним организациям, 
а у нас в РМП есть свои профессионалы 
с многолетним опытом, бесценными 
знаниями и золотыми руками, – с гордо-
стью говорит молодой сотрудник РМП, 

загрязнения. По результатам оформляются 
отчёты, в них прописываются мероприятия, 
с помощью которых можно приостановить 
износ компонентов системы, продлить срок 
службы масла, повысить надёжность работы 
оборудования и предотвратить внезапный 
выход его из строя.

– Такой подход со временем позволит 
свести к минимуму возникновение не-
предвиденных ситуаций, связанных с 
работой гидравлического оборудования 
и систем, – увлечённо делится Андрей 
Анатольевич. – Это очень интересно! 
Развиваться в данном направлении можно 
безгранично, а учиться – всю жизнь!

Не зарастёт к нему тропа
На кузнечно-термическом участке литейного 
цеха РМП работают люди редких профессий: 
два кузнеца – Александр Коновалов и Нико-
лай Сарычев, а также единственный на весь 
Архангельский ЦБК термист Юрий Галкин. «Не 
зарастёт к нему народная тропа», – шутят про 
Юрия Борисовича коллеги. К термисту несут 
шестерёнки и звёздочки, валы и подшипники, 
а также другие детали, требующие термиче-
ской обработки или закалки. Всё это улучшает 
их качество, твёрдость и износостойкость. 

Юрий Галкин работает в РМП 35 лет. Вы-
учился на техника-механика и сразу после 
армии пришёл на комбинат. В профучилищах 
Поморья процессы закалки металла углублён-
но не изучают, поэтому осваивать мастерство 
приходилось прямо у печи, под надзором 
наставников. Можно сказать, дело термиста 
передаётся по наследству. 

– Приятно, конечно, что вы называете 
меня единственным и незаменимым, но я о 
своей исключительности никогда не заду-
мывался. Просто спокойно и качественно 
выполняю своё дело. А на работу хожу –
 как домой! – признаётся Юрий Борисович. 

В цехе у Юрия Галкина действительно 
чувствуешь себя как дома. Здесь и мудрость, 
и сила, и уверенность. Если в жизни вам не 
хватает спокойствия и позитива, обязательно 
загляните к Юрию Борисовичу на чай в обе-
денный перерыв. 

Надёжный тыл
В цехах и на участках ремонтно-механиче-
ского производства трудятся 230 работников. 
Мастера и слесари, механики и сварщики, 
модельщики и плавильщики, лаборанты и 
земледелы, инженеры и токари, фрезеровщи-
ки и шлифовщики, наладчики и машинисты 
ежедневно обеспечивают стабильную и без-
аварийную работу всего комбината. 

Как и другие производства Архангельского 
ЦБК, РМП развивается и модернизируется. 
В прошлом году подразделение приобрело 
самый длинный токарно-винторезный станок 
для обработки заготовок точением. Оборудо-
вание с широким диапазоном подачи резца 
и высокой мощностью двигателя отлично 
справляется с производственными задачами. 
Также для РМП закуплен расточный станок для 
обработки крупных заготовок и получения в 
них ровных и точных отверстий. 

Сегодня ремонтно-механическое про-
изводство возглавляет Фёдор Торопов, ко-
торый 30 лет назад пришёл на комбинат 
помощником мастера на участке наплавки. 
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РМП: на работу – как домой!

инженер по диагностике гидравлическо-
го оборудования Андрей Дьяков. – Когда 
ездил на конференцию в Калугу и высту-
пал с докладом, коллеги с других пред-
приятий с интересом восприняли тот 
факт, что на Архангельском ЦБК раз-
вивается такое направление, как пре-
диктивная диагностика, основанная на 
анализе масла, бывшего в эксплуатации, 
и состояния гидравлической системы 
в целом.

Это направление Андрей Дьяков развивает 
вместе с коллегами из группы. Полученные 
на гидростанциях пробы масла специалисты 
изучают и анализируют его физико-химиче-
ские свойства, класс чистоты и состав частиц 

– В РМП работают ответственные люди, 
профессионалы, которым можно до-
верить любую задачу. 
С п е ц и а л и с т ы  н е 
только безупреч-
но справляются со 
своей работой, но 
и успешно осва-
ивают новые на-
правления и тех-
нологии. От каждого 
здесь зависит стабиль-
ная работа производства. С радостью 
приглашаем в нашу команду молодых 
сотрудников, готовых вникать в суть ра-
боты, расти и развиваться. Поздравляю 
работников ремонтно-механического 
производства с юбилеем! Желаю про-
изводственных успехов, уверенности, 
энергии, хорошего настроения и семей-
ного счастья!

Анна СОЛОВЬЁВА
Фото Сергея СЮРИНА

Фёдор ТОРОПОВ,
начальник ремонтно-механического 
производства АЦБК:230230

работников
трудятся в цехах 
и на участках ремонтно-
механического 
производства АЦБК



заниматься домашними де-
лами, а он выполняет всю 
мужскую работу: полочки по-
весить, что-то отремонти-
ровать – всё может. Сам дачу 
построил, баню, погреб.

Поэт, художник 
и светлый человек
Нифанины очень гостеприимны 
и доброжелательны. Несмотря на 
прожитые годы, они остаются жиз-
нерадостными, оптимистичными 
людьми. Во всём помогают друг дру-
гу, очень любят принимать гостей и 
угощать домашней выпечкой. А ещё 
супруги занимаются творчеством. 
Василий Степанович пишет стихи. 

В трогательных и душевных строч-
ках – воспоминания о детстве, род-
ной деревне Василёво, земляках, 
бескрайних полях и лугах.

– В папиных стихах я слышу 
тоску по родным местам и 
людям. Он вспоминает живо-
писные луга, реку и как весело 
проходили гулянья, как все 
были полны благодушия, – рас-
сказывает Татьяна. – Мой 
папа какой-то особенный, ду-
шевный… Доброжелательный, 
мудрый, отзывчивый, светлый 
человек. Живёт с честью и до-
стоинством, в его руках всё 
ладится, даже вредных при-
вычек не имеет… Папа гордо 
говорит: «Так я ж василёвский, 
у нас там все такие».

А ещё супружеская пара любит 
рисовать. На стенах квартиры – соз-
данные ими картины. Лидия Нико-
лаевна рисует, как это сейчас модно, 
по номерам. А из под карандаша и 
кисти Василия Степановича выхо-
дят настоящие авторские шедевры. 
На каждом холсте – снова дорогие 
сердцу деревенские пейзажи: бес-
крайние поля, берёзовая роща, гу-
стой лес, полноводная речка Тойма, 
родительский дом.

– Папа – человек стальной за-
калки: гвозди бы делать из та-
ких людей, но при этом очень 
чуткий и добросердечный, – де-
лится Артём Нифанин. – Он на-
учил меня подмечать хорошее, 
радоваться мелочам – небу, 
птицам, полянкам, чистоте, 
красоте... Я всегда нахожу по-
вод для улыбки, смеха, восторга
и точно знаю – это у меня от 

отца. А ещё папа научил нас 
играть в шахматы. Помню его 
поговорку: «Думай на несколько 
шагов вперёд». Так и стараюсь 
жить.

В квартире Нифаниных всё про-
питано гармонией, уютом и любо-
вью, а с кухни доносится ароматный 
запах яблочного пирога. Фотога-
лерея из чёрно-белых снимков и 
современных цветных фотографий 
доказывает – супруги довольны 
прожитыми годами и подают пра-
вильный пример детям и внукам. 
А внучат у пары четверо.

Старший Сергей – спортсмен, 
тренер, занимается брейк-дансом. 
Он неоднократный победитель раз-
личных соревнований, чемпионатов 
по брейку, сейчас передаёт своё 
мастерство детям. Младшая Алисия 
учится в пятом классе, занималась 

ливой даты и единственную дочь 
назвали Татьяной. А всего у этой 
замечательной пары трое детей: 
супруги Нифанины вырастили двоих 
сыновей и дочку.

Старший Александр – ветеран Ар-
хангельского ЦБК, работает дежур-
ным электриком на производстве 
целлюлозы. Младший Артём – пред-
приниматель, имеет своё дело – ре-
монт и замена автостёкол. И Татьяна 
тоже с предпринимательской жил-
кой – у неё своя компания по прода-
же строительных материалов, а ещё 
она увлечена духовным совершен-
ствованием. Дети относятся к своим 
родителям с любовью и уважением. 
Для них папа с мамой – пример 
красивых и искренних человеческих 
отношений.

– Для меня союз моих роди-
телей – это доказательство 
того, что можно пройти лю-
бые жизненные сложности, 
сохранив любовь и семью, – го-
ворит дочь Татьяна. – Мама 
проявляет женскую мудрость 
и терпение, а папа всегда го-
тов уступить и сделать так, 
чтобы его жена была счаст-
лива. Мой папа с женщинами 
не борется и не конкурирует... 
Они всю жизнь живут, уважая 
и поддерживая друг друга. Это 
очень трогательно. 

В 2024 году супруги Нифанинины 
отметили изумрудную свадьбу – 
55 лет совместной жизни. Лидия 
Николаевна до сих пор бережно 
хранит своё подвенечное платье. 
А Василий Степанович признаётся, 
что секрет их долгой и счастливой 
жизни – в любви, заботе и умении 
уступать друг другу.

– Моя жена – настоящая хра-
нительница очага, – говорит 
Василий Степанович. – Когда 
работал в «Стальконструкции», 
мотался по стройкам по всей 
России, месяцами был в коман-
дировках. А она в это время –
одна с детьми и на хозяйстве. 
Нянчилась, воспитывала и ра-
ботала ведь ещё. Всё было на её 
плечах, всё успевала. И никогда 
не слышал от неё упрёка.

 – Стараемся не ссориться, 
даже повышенным тоном не 
разговаривать, – подхватыва-
ет Лидия Николаевна. – Жить 
дружно, мирно, чтобы каж-
дый был занят своим делом. 
Я хозяйка, он хозяин. Я люблю 
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Василий Нифанин: 
слесарь с душой поэта
За всю свою трудовую деятельность Василий Степанович Нифанин освоил 
множество рабочих профессий, но главным для него стало слесарное 
дело. Трудно поверить, но общий трудовой стаж нашего героя – полвека. 
Из них 11 лет он отработал на Архангельском ЦБК. Василий Степанович 
– удивительный человек: рядовой рабочий с душой поэта. У него непро-
стая, но очень счастливая судьба. Сын фронтовика, ребёнок войны, ветеран 
труда, а ещё – поэт, художник, но самое главное – счастливый семьянин. 
С любимой супругой они вместе уже 55 лет.

Стальная закалка
асилий Степанович родом 
из Нижней Тоймы. В област-
ной центр приехал в гости 
к армейскому сослуживцу в 

1965 году, да так и остался в Архан-
гельске. Устроился на завод метал-
локонструкций «Стальконструкция», 
где отработал без малого почти 30 
лет. Трудился сварщиком, монтаж-
ником-высотником, крановщиком. 
Был участником нескольких круп-
ных советских строек, в том числе 
и Архангельского ЦБК. На нашем 
предприятии заметили толкового, 
опытного строителя и предложили 
ценному специалисту работу на ком-
бинате. Очень трудолюбивый, ста-
рательный, с рационализаторским 
мышлением, Василий Степанович 
уже тогда имел много профессий: 
строитель, тракторист, стропальщик, 
газорезчик, слесарь.

В 1992 году Василий Нифанин 
устроился на АЦБК: сначала на 
БОПС, а затем на лесную биржу №3 
слесарем, где трудился до выхода 
на пенсию. Говорит, работа была 
трудная, но интересная.

 
– Было непросто, – вспоминает 
Василий Степанович. – Рабо-
та была физически тяжёлой. 
В 1990-е условия труда остав-
ляли желать лучшего. В это 
особо не вкладывались. Самым 
трудным было разгружать 
вагоны с древесиной и укла-
дывать лес на ленту. Транс-
портёры часто ломались, цепи 
рвались, чинили всё вручную, 
порой в сильные морозы. А что 
делать? Стыковали цепи – лес 
ведь надо как-то подавать в 
ДПЦ к рубительным машинам. 
Если случалась авария, вызы-
вали и ночью, и в выходные, и 
в праздники. Отдыхать было 
некогда, а жаловаться – не при-
нято. Вот где была настоящая 
закалка.

За время работы на Архангель-
ском ЦБК Василий Нифанин про-
явил себя как слесарь с инженерной 
хваткой. Он внёс немало рацио-
нализаторских предложений по 
улучшению работы оборудования 
и условий труда.

Выйдя на заслуженный отдых, 
Василий Степанович не сидел сложа 
руки. Трудился слесарем на заводе 
ЖБИ и в ЖКХ. Общий трудовой стаж 
нашего героя – 50 лет. Внушитель-
ная цифра вызывает уважение, а 
трудовая деятельность заслуживает 
признательности. 

Изумрудная пара
Судьбоносная встреча Василия Ни-
фанина с будущей супругой Лидией 
произошла летом на острове Ягод-
ник. Познакомились, стали дружить, 
вместе гулять, ходить в кино. Васи-
лий Степанович признаётся: заво-
ёвывал любимую долго, ухаживал 
целых четыре года.

Свадьбу сыграли в Татьянин день –
25 января 1969 года. В честь счаст-

За время работы на Архангельском ЦБК За время работы на Архангельском ЦБК 
Василий Нифанин проявил себя как слесарь Василий Нифанин проявил себя как слесарь 

с инженерной хваткой. Он внёс немало рациона-с инженерной хваткой. Он внёс немало рациона-
лизаторских предложений по улучшению работы лизаторских предложений по улучшению работы 
оборудования и условий труда.оборудования и условий труда.

В

рукопашным боем, сейчас увле-
чённо изучает английский язык и 
пробует себя в программирова-
нии. Савва – студент САФУ, полу-
чает педагогическое образование. 
А Полина уже дипломированный 
специалист, работает в сфере тор-
говли. В этом году любимая внучка 
вышла замуж. На память об этом 
важном событии у Василия Степа-
новича и Лидии Николаевны оста-
лось много красивых снимков. Так 
что фотогалерея дружной семьи 
Нифаниных пополняется новыми 
фотографиями, семья – новыми род-
ственниками, а жизнь продолжает 
радовать новыми добрыми событи-
ями и приятными переменами.

Марина КОКОНЦЕВА
Фото из семейного архива 

НИФАНИНЫХ

Новодвинск, ты город 
                           мой любимый,
Тебя милее нет на всей земле.
Ты, современный и красивый, 
Стоишь на Северной Двине. 
Двинской простор 
          и взглядом не охватишь,
Полна река лесным плотом. 
Лес от северного края 
                             принимаешь, 
Чтоб превратить 
              его в бумагу и картон.
Здесь родились наши дети,
Они продолжат начатое мной.
Картон, бумага, целлюлоза 
Нужны стране моей большой. 

Строки сердца 
Василия Нифанина

составляет 
общий 
трудовой стаж 
Василия Нифанина

5050
лет
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ОВЕН
Сейчас вы в фаворе 
у звёзд. Действовать 
нужно напористо. Вы 
можете привлечь на 
свою сторону таких 
же активных и смелых людей, способ-
ных помочь вам проторить дорожку 
к удаче. Совместные дела приведут 
к успеху.
Благоприятный день: 9
Неблагоприятных нет

ТЕЛЕЦ
Вот и пришло время 
вести себя активнее. 
Пора осуществлять 
ранее задуманное. 
Сейчас вы магнети-
чески действуете на окружающих, 
особенно на противоположный пол, 
что даёт возможность добиться того, 
что хотите. Кто-то может встретить 
новую любовь. Открываются благо-
приятные перспективы.
Благоприятный день: 3
Неблагоприятный: 5

БЛИЗНЕЦЫ
Захочется новых зна-
ний и впечатлений, 
поэтому многие из 
вас тронутся с места. 
Вы можете улучшить 
свои дела с помощью поездок и 
людей издалека. Не стесняйтесь 
проявлять интерес ко всему новому. 
В то же время остерегайтесь дезори-
ентации и путаницы в мыслях.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятный: 3

РАК
Несмотря на возмож-
ные предложения, вам 
пока лучше воздер-
жаться от финансовых 
авантюр и хорошо 
приглядеться к тому, что обещают. 
Вероятны конфликты из-за финансов. 
Старайтесь держаться за нарабо-
танные связи, тогда казусов удастся  
избежать.
Благоприятный день: 8
Неблагоприятный: 7

ЛЕВ
Благоприятное время 
для работы и учёбы. 
Хорошо пополнить ко-
пилку профессиональ-
ных знаний, чтобы ут-
вердить своё лидерство. В отношении 
новых связей пока воздержитесь, да 
и в дальнюю дорогу рано собираться. 
Избегайте разногласий в кругу друзей 
и коллег. Следите за питанием, чтобы 
поддерживать здоровье.
Благоприятные дни: 8, 9
Неблагоприятный: 4

ДЕВА
Наиболее значитель-
ные перемены вас 
ожидают через пол-
года, а пока делайте 
то, что у вас лучше 
всего получается. Следите за здоро-
вьем, особенно психологическим, не 
накручивайте себя: проблемы есть 
не только у вас. Зато в семейной 
жизни всё в порядке, и это дарит 
спокойствие и гармонию.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятный: 6

ВЕСЫ
Все двери открыты для 
продвижения вперёд. 
Вы можете взять на 
себя главенствующую 
роль. Больший интерес 
у вас вызывают люди с изюминкой, гото-
вые идти нетрадиционным путём. Возь-
мите их в союзники, но постарайтесь 
найти к ним дипломатический подход.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 9

СКОРПИОН
Вы на пороге обновле-
ния и пересмотра духов-
ных ценностей. Прежнее 
перестало быть значи-
мым, и сейчас возникает 
нечто новое для вас. 
Какое-то время лучше держать дистан-
цию, чтобы не ввязываться в конфликт. 
По возможности поддерживайте у себя 
хорошее настроение и независимый 
подход ко всему.
Благоприятный день: 9
Неблагоприятный: 7

СТРЕЛЕЦ
Общения станет боль-
ше, но при этом не де-
лайте ставки на что-то 
серьёзное – живите 
проще. Зато возможны 
эксперименты. Кое-кто отважится на 
ремонт в доме (всё с той же целью 
обновления жизни). Ждите выгодного 
делового предложения, оно принесёт 
реальный доход.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятный: 6

КОЗЕРОГ
Делайте то, что должно. 
И не пытайтесь куда-то 
спешить. Всё получит-
ся, если подключите 
трезвый ум и сохраните 
ясную голову. Это не тот случай, чтобы 
бежать впереди паровоза, – ваше от 
вас не уйдёт. В любовных отношениях 
тоже сохраняйте выдержку. Старайтесь 
избегать травм.
Благоприятные дни: 6, 7
Неблагоприятный: 4

ВОДОЛЕЙ
У некоторых может воз-
никнуть желание кру-
шить всё и вся, чтобы 
начать новую жизнь. 
Если хотите радикаль-
ных перемен, займитесь сложными, но 
конструктивными делами. Ищите еди-
номышленников и почаще бывайте на 
свежем воздухе. Во внешности можно 
применить что-то новое, чтобы выгля-
деть сногсшибательно.
Благоприятный день: 5
Неблагоприятный: 9

РЫБЫ
Всё кругом бурлит и 
клокочет, и вас это на-
прягает. В результате – 
частая смена настрое-
ния, плохое самочув-
ствие. По возможности сократите кон-
такты, не выясняйте ни с кем отношений. 
Хорошо завершать прежние дела, пока 
не начиная новых. В финансах нужны 
умеренность и осторожность.
Благоприятный день: 6
Неблагоприятный: 4

Из открытых источников
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Будем помнить

Героическая 
новодвинка 
27 января – день воинской сла-
вы России – День полного снятия 
блокады Ленинграда. В городе бу-
мажников сейчас проживает всего 
одна жительница блокадного Ле-
нинграда – ветеран Архангельско-
го ЦБК Маргарита Бородина. Же-
лаем Маргарите Львовне долгих 
лет жизни, крепкого здоровья и 
благополучия. Пусть жизнь радует 
добрыми событиями! 

огда началась Великая 
Отечественная война, ей 
было почти три года. Отец 
ушёл на фронт с первого 

дня Великой Отечественной. Он 
был лётчиком. Маргарита и её 
старший брат Юрий вместе с ма-
мой остались в Ленинграде. Мама 
умерла от голода в первый год 
войны, дети были отправлены в 
детский дом.. .

– Я приехала измождённым 
голодом ребёнком, болела 
цингой, от авитаминоза и 
голода опухли ноги и руки... 
Когда пошла в первый класс, 
у меня не было ни одного зуба, 
– вспоминает Маргарита 
Львовна. – В детском доме 
за нами ухаживали, лечили и 
хорошо кормили.

Трудовую деятельность наша 
героиня начала в Ярославской об-
ласти. Работала прядильщицей на 
фабрике. В 1967 году за компанию 
с девчонками-коллегами пере-
ехала на Север, чтобы работать на 
Архангельском ЦБК и быть ближе к 
брату, который жил в Исакогорке.

Первая работа Маргариты Львов-
ны в посёлке Первомайский была 
связана с благоустройством. За-
тем устроилась на комбинат и тру-
дилась здесь до выхода на пенсию 
– в сушильном цехе, столярной 
мастерской, подсобном хозяйстве. 
На Севере она познакомилась с 
мужем, родила двоих сыновей. 
Жизнь обрела новый смысл.

На долю Маргариты Львовны 
выпало немало испытаний: война 

забрала мать, беззаботное детство, 
тепло семейного очага... Но это не 
сломило её дух, не озлобило. 

Блокада Ленинграда продол-
жалась 872 дня. Она стала самой 
продолжительной и кровопролит-
ной осадой в мировой истории. 
Те, кто смог выжить, выстоять в эти 
страшные годы, – герои.

Соб. инф. 
Фото из архива редакции 

Всемирная школьная олимпиада 
«Великая Победа» ждёт работы 
школьников из Новодвинска. Ин-
теллектуальное состязание стар-
тует 25 февраля.

лимпиада проводится на 
русском и английском язы-
ках, что расширяет её меж-
дународное участие и делает 

проект доступным для школьников 
из разных стран. 

В интеллектуальном состязании 
каждый учащийся сможет проде-

монстрировать знания о Великой 
Отечественной войне. 

История грандиозных сраже-
ний, героизма и самоотверженных 
подвигов будет жива до тех пор, 
пока её знают и помнят. Поэтому 
главная задача проекта – при-
влечь внимание молодого поко-
ления к событиям военных лет.

Олимпиада проводится для де-
тей и подростков в возрасте от 10 
до 18 лет. Задания сгруппированы 
по различным уровням сложности. 
Чтобы стать финалистом, участни-
кам нужно преодолеть три тура.

Первый тур (25 февраля – 21 
марта) представляет собой клас-
сическое онлайн-тестирование. 
Второй тур (24 марта – 11 апреля) 
состоит из расширенного онлайн-
тестирования со специальными 
заданиями. Финал намечен на 
6 мая.

Участники олимпиады также могут 
представить свои работы в твор-
ческом конкурсе: рисунок на тему 
«Лица Победы» (проект с героем 
своей семьи) и творческую работу 
«Юный полководец» (литератур-
ный проект).

Победители получат ценные 
призы и подарки от организато-
ров и партнёров акции. Три по-
бедителя финального состязания 
смогут присутствовать на параде 
Победы на Красной площади и 
торжественном концерте 9 мая 
2025 года.

Предварительная регистрация 
доступна на официальном сайте 
pobeda.may9.ru. Здесь же опубли-
кована информация об организа-
торах конкурса, призах, их коли-
честве, месте и времени вручения.

Многое в эту зимнюю неделю будет зависеть от нашей активности и само-
стоятельности. Главное – не пренебрегать поддержкой близких людей и 
соблюдать правила, принятые в обществе. В целом неделя будет удачной, 
и в эти дни февраля мы почувствуем невероятный творческий подъём. 
Сложным днём станет воскресенье – некоторые ситуации будет невозмож-
но проконтролировать. Вообще выходные дни лучше всего провести дома, 
рядом с родственниками. Приветствуется и активный отдых, но звёзды 
дают небольшой совет: избегайте чрезмерной физической нагрузки и не 
изображайте из себя спортсменов.
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Активный январь
В начале нового года молодёжный 
совет Архангельского ЦБК органи-
зовал несколько спортивных ме-
роприятий. Благодаря активистам 
работники комбината во время 
новогодних праздников играли в 
волейбол, а потом участвовали в 
лыжной семейной эстафете. 

Рождественский 
волейбол

января на базе спортком-
бината «Двина» состоялся 
турнир по волейболу. В со-
стязаниях  приняли участие 

34 работника комбината. 
 
– Наш совет часто организует 
спортивные мероприятия, – 
рассказал председатель моло-
дёжного совета АЦБК Сергей 
Живулин. – На этом турнире 
у волейболистов оказался раз-
ный уровень подготовки, по-
этому участники поделились 
на новичков и профессионалов. 
Всего у нас было восемь сме-
шанных команд – мужчины и 
женщины играли вместе. 

Помимо игры в волейбол коман-
ды также соревновались в эстафе-
тах на скорость и логику. Победите-
ли рождественского турнира были 
награждены кубками и медалями 
от Архангельского ЦБК.

На лыжню 
всей семьёй
18 января команда молодёжного 
совета вместе с федерацией спор-
тивного туризма Новодвинска и 
активными горожанами организо-
вали увлекательную полосу пре-
пятствий для учеников школы №2 
и их родителей. Несмотря на то что 
погода преподнесла сюрприз в виде 
дождя, ничто не смогло омрачить 
настроения физкультурников и ор-
ганизаторов.

Заявки на участие в соревновани-
ях подали более 100 человек – уча-
щиеся и их родители. Им предстояло 
преодолеть шесть этапов эстафеты 
и на каждом продемонстрировать 
ловкость и сообразительность.

Ученик пятого класса Артём Греб-
нёв участвовал в эстафете вместе 
с мамой Валерией. По его словам, 
самым сложным было постоянно 
надевать и снимать лыжи.

– Наша сборная финишировала 
очень быстро. Трудно оказалось 

на этапах, где нужно было 
снимать лыжи, например – 
на участке с канатным лаби-
ринтом, – рассказал Артём. 
– Мероприятие очень понра-
вилось. Здорово состязаться 
в одной команде с мамой! 

– Считаю, что спортивные 
активности очень полезны, се-
мьи могут интересно и весело 
провести выходные, – уверен 
активист молодёжного со-
вета АЦБК, президент феде-
рации спортивного туризма 
Новодвинска Сергей Пожилов. 
– Надеюсь, что ребята, которые 
приняли участие в эстафете, 
увлекутся туризмом в будущем. 

Так – весело, активно и с пользой 
– начался новый год для всех! 

Нас ждёт 
«Прогресс v 5.0»!
14 февраля молодёжный совет 
Архангельского ЦБК приглашает 
работников комбината принять 
участие в интеллектуально-развле-
кательной игре «Прогресс v 5.0». 

Заявки принимаются до 11 фев-
раля. Состав сборной – не более 
шести человек. Приветствуется уча-
стие в команде работников одного 
структурного подразделения.

Победителем игры станет сбор-
ная, набравшая максимальное ко-
личество баллов в шести турах. Все 
участники будут отмечены диплома-
ми и сувенирной продукцией АЦБК.

Форма заявки размещена на стра-
нице молодёжного совета в соцсети 
«ВКонтакте». До встречи, друзья! 

Наталья БУЛАНОВА
Фото активистов 

молодёжного совета АЦБК 
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Всем петь! 

Чемпионат мастерства 

Современная методика 
В Новодвинской центральной городской больнице можно пройти раннюю 
диагностику патологии лёгких.

роект инициирован министерством здравоохранения Архангельской 
области в 2024 году и реализуется совместно с АЦБК и Архангельским 
областным клиническим онкологическим диспансером.

Он направлен на раннее выявление заболеваний у людей, подвер-
женных табачной зависимости. Используется современная методика низко-
дозной компьютерной томографии. Она позволяет выявлять патологии на 
ранних этапах и значительно увеличивает шансы на успешное излечение.
Всего обследование в рамках проекта в 2024 году прошёл 101 человек. 

По результатам обследования у 15 человек обнаружена хроническая 
обструктивная болезнь лёгких, у пяти человек выявлены индуративные 
изменения, а у 12 пациентов диагностирован фиброз лёгочной ткани. Про-
ект продолжит свою работу и в 2025 году. Если его эффективность будет 
признана успешной, данная практика будет реализована и в других меди-
цинских организациях.

По материалам пресс-службы администрации Новодвинска

Новодвинский городской культурный центр начал приём заявок на открытый 
городской фестиваль хоровых коллективов «Новодвинская весна – 2025». 

участию приглашаются детские, молодёжные и взрослые хоровые 
коллективы и ансамбли, вокальные группы (от пяти человек) обще-
образовательных организаций, учреждений дополнительного образо-
вания, культурно-досуговых учреждений и организаций Новодвинска 

и других городов и районов Архангельской области и всей России. 
Возраст участников фестиваля – от 6 лет и старше.
Заявки принимаются до 1 апреля 2025 года.
Адрес: Архангельская область, г. Новодвинск, ул. 50-летия Октября, 27, 

МУК «НГКЦ» (2-й этаж, кабинет 221). Телефон (8 81852) 4-92-21, 
электронная почта: gorkulcentr@mail.ru (с пометкой «Хоры-2025»).

Новодвинский инду-
стриальный техникум 
станет площадкой чем-
пионата «Профессио-
налы». Региональный 
этап III Всероссийского 
чемпионата по про-
фессиональному ма-
стерству пройдёт в Ар-
хангельской области 
с 17 по 21 февраля.

асштабный проект направлен на популяризацию рабочих профес-
сий, повышение статуса среднего профессионального образования, 
подготовку квалифицированных кадров для отраслей экономики, 
а также помогает молодёжи с выбором карьерного пути.

НИТ, где в рамках федерального проекта «Профессионалитет» создан 
образовательный кластер «ПрофиПром», впервые станет площадкой 
чемпионата для компетенций «Сварочные работы» и «Слесарные работы 
с металлом».

Планируется, что в мероприятиях чемпионата профмастерства примут 
участие порядка двух тысяч школьников со всей Архангельской области.
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Портрет в рабочей обстановке

Марина АРХАНГЕЛЬСКАЯ:Марина АРХАНГЕЛЬСКАЯ:
– Люди на Архангельском ЦБК просто по-– Люди на Архангельском ЦБК просто по-

трясающие: и те, с которыми нам довелось познако-трясающие: и те, с которыми нам довелось познако-
миться, и те, с которыми мы пообщались вскользь, миться, и те, с которыми мы пообщались вскользь, 
– писать портрет можно с каждого. У предприятия– писать портрет можно с каждого. У предприятия
невероятная мощь! Фантастическое производство!невероятная мощь! Фантастическое производство!
Спасибо за этот интересный художественный проект,Спасибо за этот интересный художественный проект,
за приглашение принять в нём участие.за приглашение принять в нём участие.

На Архангельском ЦБК вновь побывали художники – участники проекта «Палитра АЦБК». В этот 
раз прошлись по цехам и основным производствам, чтобы ближе познакомиться с работника-
ми предприятия. Надеемся, что результатом этой творческой поездки станет серия портретов 
и производственных зарисовок. Архангельский ЦБК вновь удивил и поразил своих гостей!

Удивительные люди
астерская в ДПЦ-4 вдруг преврати-
лась в художественную. Участники 
проекта «Палитра АЦБК» восхищают-
ся красотой и порядком на рабочем 

месте заточника деревообрабатывающего 
инструмента Александра Антонова и, конеч-
но, его работой. Сам Александр Михайлович 
очень смущён таким вниманием. Собственно, 
он искренне недоумевал и пять лет назад, 
когда ему присвоили высшую корпоратив-
ную награду – звание «Почётный работник 
Архангельского ЦБК». Но коллеги и руко-
водство знают, что он этот статус заслужил 
по праву!

Познакомились художники и ещё с од-
ним знаковым для комбината человеком 
– модельщиком по деревянным моделям
Борисом Подопригориным. Профессия на
АЦБК редкая, а человек и вовсе уникаль-
ный. Борис Иванович трудится на предпри-
ятии 44 года, пытался даже уйти на пен-
сию, но по просьбе руководства вернулся.

– Люди у вас, конечно, потрясающие:
и те, с которыми нам довелось по-
знакомиться, и те, с которыми мы
пообщались вскользь, – писать пор-
трет можно с каждого, – говорит
член Союза художников Марина Архан-
гельская. – Потрясающая мощь! Фан-
тастическое производство! Спасибо
за этот интересный художествен-
ный проект, за приглашение принять
в нём участие.

Больше красок
Проект «Палитра АЦБК» стартовал в марте 
2024 года, и до сих пор к нему продолжают 

присоединяться новые участники. Молодой 
художник Дмитрий Сажин впервые побывал 
на производстве. Выпускник Архангельского 
колледжа культуры и искусства всего два ме-
сяца назад закончил службу в армии, сейчас 
готовится к поступлению в художественное  
высшее учебное заведение. 

– Архангельский ЦБК – как живой ор-
ганизм! Люди и машины работают в
едином ритме, – восхищается Дми-
трий Сажин. – В мыслях уже сейчас
полно образов, которые хочется во-
плотить.

Проект «Палитра АЦБК» приурочен 
к предстоящему юбилею предприятия и 
станет красивым подарком комбинату 
и всем его работникам. Завершится он от-
крытием выставки во Дворце культуры, 
а самые яркие произведения пополнят 
коллекцию картин предприятия, которая на 
сегодняшний день насчитывает порядка 
50 работ. 

Присоединиться к проекту можно и сей-
час, наличие профессионального художе-
ственного образования необязательно. 

Заявки на участие в проекте присылай-
те на электронную почту: voronina.olga@
appm.ru.

Справки по телефонам: (8 81852) 6-31-52,
6-31-53.

Конкурс художественных работ прово-
дится в номинациях «Индустриальный пей-
заж», «Портрет», «Особый взгляд». Главный 
приз за лучшую картину – 85 тысяч рублей. 
Возможно приобретение работ по индиви-
дуальной договорённости.

Ольга ВОРОНИНА
Фото Романа ДУРКИНА
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